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CADERNO DE INDICADORES GRI 2016

Apresentamos a seguir o indice Remissivo GRI, apontando a localizagdo das respostas aos indicadores no

Relatorio de Sustentabilidade 2016. Além disso, sempre que aplicavel, serdo apresentadas as informacgdes

de desempenho distribuidas por empresa e, quando possivel, comparadas ao reportado no Relatério de

Sustentabilidade 2015. O Relatorio também apresenta informagdes acerca do cumprimento dos compromissos

assumidos pela Triunfo junto ao Pacto Global, do qual é signatéria. Por isso, sinalizamos ao longo deste

Caderno a relacgao entre os indicadores GRI e os principios do Pacto Global, que séo:

Direitos Humanos

1. As empresas devem apoiar e respeitar a protegao de

+

direitos humanos reconhecidos internacionalmente; e

2. Assegurar-se de sua nao participagao em violagbes
destes direitos.

S

Trabalho

@ﬂ fEF[iTF 3. As empresas devem apoiar a liberdade de associagao e

o reconhecimento efetivo do direito a negociagao coletiva;

4. A eliminagado de todas as formas de trabalho forgado

ou compulsorio;

5. A abolicao efetiva do trabalho infantil;

6. Eliminar a discriminagao no emprego.

Melo Ambiente

7. As empresas devem apoiar uma abordagem
preventiva aos desafios ambientais;

8. Desenvolver iniciativas para promover maior
;ﬂp ST‘ responsabilidade ambiental; e

9. Incentivar o desenvolvimento e difusdo de
tecnologias ambientalmente amigaveis.
Contra a Corrupcdo

10. As empresas devem combater a corrupgao
em todas as suas formas, inclusive
extorsao e propina.

Objetivos do Desenuolvimento

Sustentdavel

A Triunfo esta atenta aos Objetivos do Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS), propostos pela Organizagdo das

Nagdes Unidas (ONU) na Agenda 2030. Assim, alguns dos
indicadores de sustentabilidade monitorados pela Companhia
estdo relacionados aos ODS. Neste Caderno, sinalizamos
esse vinculo, quando existente, na apresentagdo de cada
indicador. Para saber mais sobre os ODS, acesse:

www.estrategiaods.org.br.


www.estrategiaods.org.br

Empregados proprios, género

Indicador Pdgina / Resposta Empresa 2016 2015
G4-1 Pdgina 5 do Relatorio de Masculino Feminino Total Masculino Feminino Total
Declaracé@o do principal tomador de decisdo da organizacdo. Sustentabilidade 2016.
Aeroportos
Lo 827 307 1134 924 329 1.253
Brasil Viracopos
Concer 380 209 589 114 227 641
. L. CSE Energia 14 9 23 - - -
Indicador Pdagina / Resposta
Ga-3 Pagina 10 do Relatorio de Portonave 901 172 1.073 908 183 1.091
Nome da organizacdo. Sustentabilidade 2016. Rio Guaiba 173 6 179 158 7 165
Ga-4 ‘ Pagina 10 do Relatorio de Rio Tibagi 163 14 177 165 13 178
Principais marcas, produtos e seruicos. Sustentabilidade 2016.
G4-5 Pdgina 10 do Relatorio de Tijod 33 2 35 34 2 36
Localizacdo da sede da organizacdo. Sustentabilidade 2016. Triunfo
— — 502 491 993 524 470 994
G4-6 Pdgina 10 do Relatdrio de Concebra
Numero de paises nos quais a organizaca ra. Sustentabilidade 2016.
UMero de patses nos quals 4 organizacdo ope ustentabtiidade Triunfo Concepa 126 254 380 119 238 357
G4-7 Pdgina 10 do Relatorio de
Natureza da propriedade e forma juridica da organizacdo. Sustentabilidade 2016. Triunfo 74 116 190 76 19 195
Econorte
G4-8 Pdgina 15 do Relatdério de
Mercados em que a organizacdo atua. Sustentabilidade 2016. Triunfo
Pdgina 10 do Relatério de Partic:lpugées e 22 28 50 29 30 59
caco Sustentabilidade 2076. muestimentos
. N Resposta parcial. Os dados relativos a Triunf
Porte da organizacéo. ELUNIO
g ¢ capitalizacdo total estdo disponiveis Transbrasiliana 249 165 AW 152 162 314
nas Demonstracoes Financeiras.
Vessel 402 M 413 148 12 160
G4-10
a. Relate o numero total de empregados por contrato de trabalho e
género. L. .~ a
b. Relate o numero total de empregados permanentes por tipo de Empregados Proprios, por regLao e genero
emprego e género.
c. Relate a forca de trabalho total por empregados e empregados Pdginas 40 e 42 do Relatorio de Empresa 2016 2015
contratados e por género. B A Sustentabilidade 2016. Confira a Masculino  Feminino Total Masculino  Feminino Total
d. Relate a forca de trabalho totg[ por regido e género. ‘ sequir o desempenho por empresa.
e. Relate se uma parte substancial do trabalho da organizacgdo é Centro-Oeste 904 502 1.406 672 482 1154
realizada por trabalhadores legalmente reconhecidos como auténomos
ou por individuos que ndo sejam empregados proprios ou terceirizados, Sudeste 1.525 720 2.245 1.592 759 2.351
inclusive funciondrios e empregados contratados de empresas sul 1437 569 1099 1496 560 1986

terceirizadas.
f. Relate quaisquer variacoes significativas no nimero de empregados Total 3.866 1.784 5.650 3.690 1.801 5.491
(p. ex.: variacoes sazonais no numero de empregados nos setores de

turismo ou agricola).
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Indicador

Pdgina / Resposta

G4-11
Percentual do total de empregados cobertos por
acordos de negociacdo coletiva.

Pdgina 39 do Relatorio de
Sustentabilidade 2016.

G4-12
Cadelia de fornecedores da organizacdo.

Pdgina 50 do Relatorio de
Sustentabilidade 2016.
Resposta parcial. As empresas
Triunfo ainda ndo possuem um
mapeamento preciso de sua
cadeia de valor.

G4-13

Quaisquer mudancas significativas ocorridas no decorrer do periodo
coberto pelo relatério em relacdo ao porte, estrutura, participacao
aciondria ou cadeia de fornecedores da organizagdo.

Pdgina 10 do Relatorio de
Sustentabilidade 2016.

G4-14
Se e como a organizacdo adota a abordagem ou principio da
precaucdo.

Pdaginas 29 e 31 do Relatorio de
Sustentabilidade 2016.

G4-15

externamente de cardter econémico, ambiental e social
que a organizacdo subscreuve ou endossa.

Cartas, principios ou outras iniciativas desenvoluidas @

Pdgina 51 do Relatorio de
Sustentabilidade 2016.

G4-16

Participac@o em associacdes e organizacoes nacionais ou
internacionais de defesa em que a organizacdo tem assento no
conselho de governanca; participa de projetos ou comissoes;
contribui com recursos financeiros além da taxa basica como
organizacdo associada; considera estratégica a sua participacdo.

Pdgina 52 do Relatorio de
Sustentabilidade 2016.

Indicador

Pdgina / Resposta

G4-17

a. Todas as entidades incluidas nas Demonstracdes Financeiras
consolidadas ou documentos equivalentes da organizacdo.

b. Se qualquer entidade incluida nas Demonstracdes Financeiras
consolidadas ou documentos equivalentes da organizacdo néo foi
coberta pelo relatorio.

Pdgina 54 do Relatoério de
Sustentabilidade 2016.

G4-18

a. Processo adotado para definir o conteudo do relatorio e os limites
dos aspectos.

b. Como a organizacdo implementou os principios para definicdo do
conteudo do relatério.

Pdgina 55 do Relatoério de
Sustentabilidade 2016.

G4-19
Todos os aspectos materiais identificados no processo de definicdo do
conteudo do relatorio.

Pdgina 19 do Relatorio de
Sustentabilidade 2016.

G4-20
Para cada aspecto material, relate o limite do aspecto dentro da
organizacdo.

Pdgina 19 do Relatoério de
Sustentabilidade 2016.

G4-21
Para cada aspecto material, relate seu limite fora da organizacdo.

Pdgina 19 do Relatério de
Sustentabilidade 2016.

Resposta parcial. Ndo foi descrito
o publico especifico e a localizacdo
geogrdfica na qual cada aspecto é
relevante.

G4-22
Efeito de quaisquer reformulacdes de informacdes fornecidas em
relatorios anteriores e as razdes para essas reformulacoes.

Casos em que as informacoes

de 2015 foram alteradas sdo
apresentados junto ao reporte de
cada indicador.

G4-23
Alteracodes significativas em relacdo a periodos cobertos por
relatérios anteriores em escopo e limites do aspecto.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE TRIUNFO
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Indicador

Pdgina / Resposta

G4-24
Lista de grupos de stakeholders engajados pela organizacgdo.

Pdginas 38 e 55 do Relatorio de

Sustentabilidade 2016.

Indicador

Pdgina / Resposta

G4-28
Periodo coberto pelo relatorio.

Pdgina 54 do Relatorio de
Sustentabilidade 2016.

G4-25
Base usada para a identificacdo e selecdo de stakeholders para
engajamento.

Pdgina 38 do Relatorio de
Sustentabilidade 2016.

G4-29
Data do relatério anterior mais recente.

Pdgina 54 do Relatorio de
Sustentabilidade 2016.

G4-26

Abordagem adotada pela organizacdo para engajar stakeholders,
inclusive a frequéncia do seu engajamento discriminada por

tipo e grupo, com uma indicac¢do de que algum engajamento foi
especificamente promovuvido como parte do processo de preparacao
do relatério.

Pdgina 55 do Relatoério de
Sustentabilidade 2016.

G4-30
Ciclo de emissdo de relatorios.

Pdgina 54 do Relatorio de
Sustentabilidade 2016.

G4-31
Ponto de contato para perguntas sobre o relatoério ou seu conteudo.

Pdgina 54 do Relatorio de
Sustentabilidade 2016.

G4-27

Principais topicos e preocupacoes levantados durante o engajamento
de stakeholders e as medidas adotadas pela organizacdo para
abordar esses topicos e preocupacoes, inclusive no processo de
relatd-las. Relate os grupos de stakeholders que levantaram cada
uma das questdes e preocupacdes mencionadas.

Pdgina 55 do Relatoério de
Sustentabilidade 2016.

G4-32

a. Opcdo “de acordo” escolhida pela organizacdo.

b. Sumdrio de conteudo da GRI para a op¢do escolhida.

c. Referéncia ao relatério de verificacdo externa, caso o relatério
tenha sido submetido a essa verificacdo. Embora a GRI recomende
o uso de verificacdo externa, essa recomendacdo ndo constitui um
requisito para que o relatério esteja “de acordo” com as diretrizes.

Pdgina 54 e 58 do Relatorio de

Sustentabilidade 2016.

G4-33

a. Politica e pratica corrente adotadas pela organizacdo para
submeter o relatério a uma verificacdo externa.

b. Se essa informacdo ndo for incluida no relatoério de verificagdo que
acompanha o relatorio de sustentabilidade, relate o escopo e a base
de qualquer verificacdo externa realizada.

c. Relacdo entre a organizacgdo e a parte responsdvel pela verificacdo
externa.

d. Se o mais alto érgdo de gouernanca ou altos executivos estdo
envoluidos na busca de verificacdo externa para o relatoério de
sustentabilidade da organizacdo.

Pdgina 54 do Relatorio de
Sustentabilidade 2016.
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Indicador

Pdgina / Resposta

G4-34

Estrutura de governanca da organizac¢d@o, incluindo os comités

do mais alto 6rgdo de gouvernanca. Identifique quaisquer comités
responsdueis pelo assessoramento do conselho na tomada de
decisdes que possuam impactos econémicos, ambientais e sociais.

Pdgina 18 do Relatorio de
Sustentabilidade 2016.

G4-38

Composicdo do mais alto érgdo de governanca e dos seus comités,
por: funcdo executiva ou ndo executiva; independéncia; mandato
dos membros do mais alto érgdo de governanca; numero de outras
funcdes e compromissos importantes de cada individuo, bem como
anatureza desses compromissos; género; participacdo de grupos
sociais sub-representados; competéncias relacionadas a impactos
econdmicos, ambientais e sociais; participacdo de stakeholders.

Pdgina 18 do Relatorio de
Sustentabilidade 2016.

Indicador Pdgina / Resposta
Pdginas 27 e 46 do Relatodrio de
Sustentabilidade 2016.

G4-EC1 Resposta parcial. NGo foi relatado o

Valor econémico direto gerado e distribuido.

valor econémico gerado e distribuido
separadamente no nivel de regido ou
mercado, pois a Triunfo apresenta seus
dados financeiros de forma consolidada.

Indicador

@

Pagina / Resposta

G4-56

Valores, principios, padrées e normas de comportamento da

organizacdo, como cédigos de conduta e de ética.

Pdgina 20 do Relatorio de
Sustentabilidade 2016.

G4-57

Mecanismos internos e externos adotados pela organizacdo para
solicitar orientacdes sobre comportamentos éticos e em conformidade
com a legislacdo, como canais de relacionamento (p. ex.: ouvidoria).

Pdgina 20 do Relatorio de
Sustentabilidade 2016.

G4-EC3

Cobertura das obrigacdes previstas no plano de pensdo de beneficio

definido da organizacdo.

Indicador

Pdagina 43 do Relatorio de
Sustentabilidade 2016.

Pdgina / Resposta

G4-EC9

Proporcdo de gastos com fornecedores
locais em unidades operacionais importantes.

Pdgina 50 do Relatorio de
Sustentabilidade 2016. Confira a
seguir o desempenho por empresa:

Recursos destinados a fornecedores locais em 2016

Valor total destinado

a fornecedores

Valor destinado a

fornecedores locais

Proporcdo

Aeroportos Brasil Viracopos

R$ 262.468.839,61

R$ 227.882.154,62

86,82%

Concer

R$147.360.802,80

R$ 55.237.179,15

37,48%

G4-58

Mecanismos internos e externos adotados pela organizacdo para
comunicar preocupacdes em torno de comportamentos ndo éticos

ou incompativeis com a legislacdo e questdes relacionadas a
integridade organizacional.

Pdgina 20 do Relatorio de
Sustentabilidade 2016.

Portonave

R$71.904.238,81

R$ 33.144.730,52

46,10%

Rio Guaiba

R$12.352.863,60

R$ 9.429.168,82

76,33%

Rio Tibagi

R$ 32.348.155,44

R$ 32.348.155,44

100,00%

Tijoa

R$19.806.731,51

R$18.507.035,31

93,44%

Triunfo Concebra

R$ 218.984.281,02

R$ 71.132.725,65

32,48%

Triunfo Concepa

R$33.160.689,90

R$ 16.432.123,67

49,55%

Triunfo Econorte

R$ 75.148.785,70

R$ 75.148.785,70

100,00%

Triunfo Transbrasiliana

R$ 59.692.841,06

R$ 43.630.441,32

73,09%

Vessel

R$ 15.752.487,90

R$ 9.324.978,02

59,20%

Total

R$948.980.717,35

R$ 592.217.478,22

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE TRIUNFO
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@

Indicador Pdgina / Resposta Indicador Pdgina / Resposta
G4-EN3 Pdgina 32 do Relatoério de G4-EN8 Pdgina 32 do Relatorio de
Consumo de energia dentro da organizacdo. Sustentabilidade 2016. Confira a Total de retirada de dgua por fonte. Sustentabilidade 2016. Confira a
seguir o desempenho por empresa. seguir o desempenho por empresa.
Consumo de combustiveis e eletricidade (Em GJ) Consumo de dagua (m3) - Aguas subterraneas
Empresa 2016 2015 2015 2016 Variacdo
Renovdvel Ndo . Eletricidade Total Renovdvel Néo . Eletricidade Total Aer°p°rt°s Brasil Virucopos 10.009,00 Y -
Renovavel Renovavel
Aerobortos Brasil Concer’ 18.225,01 18.881,64 3,60%
o P 51,51 235578779 15438168  2.510.220,98 6,55 2.382.26112 143.988,76 2.526.256,43
acOROS Portonave 0 0 0,00%
Concer 12.962,87 40.607,61 13.963,70 67.534,18 0 6.533.415,54 14.938,32 6.548.353,86 . .
Rio Guaiba 0 0 0,00%
Portonave 2,06 160.709,06  131.954,34  292.66546 0 96.508,53 153.537,5 250.046,03 . .
Rio Tibagi 0 0 0,00%
Rio Guaiba 0 13.747,28 14,74 13.762,02 0 14.065,93 18,78 14.084,71
Tijod 5.736,00 6.168,95 7,55%
Rio Tibagi 789,53 18.898,01 133,50 19.821,03 200,07 19.788,58 141,01 20.129,66
H 0
Tijod 100,70 335,38 104.482,74  104.918,82 82,20 287,54 29,90 366,64 e i 00T 2L S
Triunfo Concebra 3.66628 5275122  18.69126 7510876 360938  71.540,78 927512 84.42528 Triunfo Concepa’ 9.115,66 8.718,97 -4,35%
Triunfo Concepa 0,65 145328 4.804,19 6.25813 1,29 1727,46 5,044,76 6.773,51 Triunfo Econorte 4.010,46 4.835,00 20,56%
Triunfo Econorte 3.092,53 8.567,53 3.323,43 14.983,49 2.792,01 9.141,90 3.461,88 15.395,79 Triunfo Participacdes e Investimentos 0 0 0,00%
Triunfo Triunfo Transbrasiliana 3.932,60 4.068,00 3,44%
Participacdes e - - 508,95 - N/D N/D 596,75 596,75
Investimentos Vessel 0 0
Triunfo
- 8.504,17  19.253,24 5.232,81 32.990,21 8.245,31 19.878,71 8.964,80 37.088,82 Total 55.078,85 71.441,14 29,71%
Transbrasiliana
1- Dados de consumo de dguas subterrdaneas de 2015 das empresas Concer e Triunfo Concepa foram revistos e corrigidos. [G4-22]
Vessel 137239 15.633,52 106,63 17112,54 N/D N/D 54,26 54,26
Total 30.544,14 2.687.743,92 437.597,86  3.155.885,92 14.941,06 9.165.009,43 340.175,15 9.520.125,64

1. Fonte dos fatores de conuersdo: Empresa de Pesquisa Energética (EPE)

Indicador Pagina / Resposta

Pdgina 33 do Relatoério de
Sustentabilidade 2016.
Resposta parcial.

G4-EN6
Reducdo do consumo de energia.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE TRIUNFO



Consumo de dgua (m3) - Fornecida por companhias locais de abastecimento

Consumo de dagua total (m3)

2015 2016 Variacdo
Aeroportos Brasil Viracopos 190.074,00 235.344,00 24,34%
Concer 0,00 50,00 -
Portonave 10.955,00 11.568,00 5,60%
Rio Guaiba 0 0 0,00%
Rio Tibagi 416,00 415,00 -0,24%
Tijoa 0 0 0,00%
Triunfo Concebra 1.091,99 1.207,00 10,53%
Triunfo Concepa 9.783,00 9.645,00 -1,41%
Triunfo Econorte 3.439,00 2.959,00 -13,96%
Triunfo Participacoes e Investimentos 0 0 0,00%
Triunfo Transbrasiliana’ 356,00 579,00 62,64%
Vessel 348,00 1.139,00 227,30%
Total 216.462,99 262.906,00 21%

1- 0 numero de consumo de abastecimento municipal de dgua de 2015 da Triunfo Transbrasiliana foi revisto pela empresa e corrigido.

2015 2016 Variacdo
Aeroportos Brasil Viracopos 200.083,00 235.344,00 18,12%
Concer 18.225,01 18.931,64 3,88%
Portonave 10.955,00 11.568,00 5,60%
Rio Guaiba 0 0 0,00%
Rio Tibagi 416,00 415,00 -0,24%
Tijoa 5.736,00 6.168,95 7,55%
Triunfo Concebra 514211 29.975,58 482,94%
Triunfo Concepa 18.898,66 18.363,97 -2,83%
Triunfo Econorte 7.449,46 7.794,00 4,63%
Triunfo Participacoes e Inuestimentos 0 0 0,00%
Triunfo Transbrasiliana 4.288,60 4.647,00 8,36%
Vessel 348,00 1.139,00 227,30%
Total 271.541,84 334.347,14 23,13%

@

Indicador Pagina / Resposta
G4-EN11

Unidades operacionais proprias, arrendadas ou administradas dentro
ou nas adjacéncias de dareas protegidas e dreas de alto valor para a

biodiversidade situadas fora de dreas protegidas.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE TRIUNFO

Pdgina 36 do Relatorio de
Sustentabilidade 2016. Confira a
seguir o desempenho por empresa.




Unidades operacionais dentro ou nas adjacéncias de areas protegidas Emissoes de GEE - 2016

Empresa 2016 2015 Percentual de
2 : 2 2 : 2 Empresas Escopo 1 Escopo 2 Escopo 3 Total Emissdes de participacdo
Dentro (km?) Adjacentes (km?®)  Dentro (km?) Adjacentes (km?) P P P P (Escopo1,2e3) biomassa das emissdes
. de GEE
Aeroportos Brasil ) )
X 0,24 km 0 0,24 km 0 X
Viracopos Aeroportos Brasil
. 999,98 886,97 1.250,92 3.137,87 23,04 8,1%
) ) Viracopos
Concer 0 10,8 km 4,73 km 0
) 5 Concer 568,1 206,96 1.289,11 2.064,17 700,82 5,3%
Portonave 0 0,09 km' 0 0,09 km
. ) ) Portonave 2.026,40 1.492,27 17.273,16 20.791,83 203,25 53,8%
Tijoa 0 817 km 0 817 km'
R ) ) Rio Guaiba 880,32 0,33 0,82 881,48 100,44 2,3%
Triunfo Concebra 0,00 3,62 km 3,62 km 0
. 5 R Rio Tibagi 1.273,65 3,03 0,62 1.277,31 160,94 3,3%
Triunfo Concepa 9,63 km 0 0 6,26 km
Tijoa 15,36 1.187,51 13,01 1.215,87 4,84 3,1%
Total 9,87 km* 831,51 km?* 8,59 km’ 823,35 km* J ! ! ! ! ' v
Triunfo Concebra 3.664,16 424,44 446,2 4.534,81 506,81 11,7%
Triunfo Concepa 80,01 109,07 865,3 1.054,38 16,96 2,7%
@ Triunfo Econorte 596,61 75,32 130,09 802,02 252,2 2.1%
Indicador Pdgina / Resposta Triunfo
— - Participacoes e 0 12,46 78,05 90,5 0 0,0%
G4-EN15 Pdgina 33 do Relatoério de Investimentos
Emissdes diretas de gases de efeito estufa (GEE) (Escopo 1). Sustentabilidade 2016.
Triunfo
G4-EN16 . 1.555,28 118,7 83,33 1.757,31 639,25 4,5%
L ) ) Pdgina 33 do Relatorio de Transbrasiliana
Emissoes indiretas de gases de efeito estufa (GEE) provenientes da bilidade 2071
aquisicdo de energia (Escopo 2). sustentabilidade 2016. VESSEL 1.050,46 2,39 0 1.052,85 183,81 2,7%
GA4-EN17 Pdgina 33 do Relatério de Total de emissées 12.710,34  4519,45 21.430,62  38.660,41 2.792,35 100,0%
Outras emissoes indiretas de gases de efeito estufa (GEE) (Escopo 3). Sustentabilidade 2016. % 32,88% 11,69% 55,43% 100,00% _ _
Indicador Pdgina / Resposta
Pdgina 36 do Relatorio de
GA4-EN23 9t arort

Sustentabilidade 2016. Confira a

Peso total de residuos, discriminado por tipo e método de disposicdo. )
seguir o desempenho por empresa.
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Residuos perigosos (t)

Empresa 2015 2016 Variacdo
Aeroportos Brasil Viracopos 90,13 135,78 51%
Concer 0 0 =
Portonave 812,68 838,05 3%

Tijoa 3 0,75 -75%
Triunfo Concebra 0,3 22,74 7.480%
Triunfo Concepa 12,4 10,02 -19%
Triunfo Econorte 0,16 0,01 -94%
Triunfo Transbrasiliana 3,47 2,9 -16%
Total 922,14 1.010,25 10%

Residuos ndo perigosos (t)

Empresa 2015 2016 Variacdo
Aeroportos Brasil Viracopos 3.420,59 3.932,59 14,97%
Concer 0,00 320,20 -
Portonave 8.682,83 7.585,56 -12,64%
Tijoa 0,00 2,80 =
Triunfo Concebra 2,86 378,12 13.120,98%
Triunfo Concepa 292,21 492,66 68,60%
Triunfo Econorte 91,20 56,69 -37,84%
Triunfo Transbrasiliana 316,79 52,56 -83,41%
Total 12.806,48 12.821,17 0,11%

Total de residuos (t)

Empresa 2015 2016 Variacao
Aeroportos Brasil Viracopos 3.510,72 4.068,37 15,88%
Concer 0,00 320,20 -
Portonave 9.495,51 8.423,61 -11,29%
Rio Guaiba’ 0,00 0,00 0,00%
Rio Tibagi’ 0,00 0,00 0,00%
Tijoa 3,00 3,55 18,33%
Triunfo Concebra 3,16 400,86 12.585,44%
Triunfo Concepa 304,61 502,68 65,02%
Triunfo Econorte 91,36 56,70 -37,94%
Triunfo Participacdes e Investimentos 0,00 0,00 -

Triunfo Transbrasiliana 320,26 55,46 -82,68%
Vessel' 0,00 0,00 0,00
Total 13.728,62 13.831,42 0,75%

1- Gerenciamento de residuos da Rio Guaiba, Rio Tibagi e Vessel é realizado pelas
concessiondrias Triunfo Concepa, Triunfo Econorte e Triunfo Concebra.

Indicador

Pdgina / Resposta

G4-EN31

Total de investimentos e gastos com protecdo ambiental,

discriminado por tipo.

(1) Disposicdo de residuos, tratamento de emissdes e custos de

remediacdo
() Custos de prevencdo e gestdo ambiental

Pdgina 31 do Relatdério de
Sustentabilidade 2016. Confira a
seguir o desempenho por empresa.
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Total de investimentos e gastos com protecdo ambiental, discriminado por tipo.

(1)- Disposicdo de residuos, tratamento de emissdes e custos de remediacdo

(I)-Custos de prevencdo e gestdo ambiental

Empresa

2016

2015

Admissoes, por género

U]

(m

Total

U]

(1

Total

Aeroportos Brasil

Viracopos

R$ 6.337.277,17

R$1.014.047,86

R$ 7.351.325,03

R$5.578.004,79

R$ 4.891.251,00

R$ 10.469.255,61

Concer

R$92.118,49

R$ 8.130.897,05

R$ 8.223.0,15,54

R$176.706,31

R$13.477.921,92

R$13.652.628,23

Portonave

R$1.710.835,84

R$ 408.652,49

R$2.119.488,33

R$ 2.511.322,86

R$ 4.691.061,84

R$7.202.384,70

Rio Guaiba

R$70.757,05

RS -

R$70.757,05

R$188.574,17

R$188.574,17

R$ 377148,34

Tijod

R$19.794,36

R$ 3.336.625,24

R$ 3.356.419,60

RS -

R$ 2.283.578,67

R$ 2.283.578,67

Triunfo Concebra

R$ 884.269,18

R$2.759.367,93

R$ 3.643.6371

R$ 507.201,94

R$ 5.289.059,09

R$ 5.796.261,03

Triunfo Concepa

R$630.808,73

R$ 453.171,10

R$1.083.979,83

R$ 920.541,03

R$1.322.096,97

R$2.242.638,00

Triunfo Econorte

R$ 41150,42

R$137.407,67

R$178.558,09

R$1.253.226,76

R$ 31.909,98

R$1.285.136,74

Triunfo
Transbrasiliana

R$3.450,976,00

R$ 596.811,59

R$ 4.047.787,59

R$1.404.702,85

R$ 3.495.054,96

R$ 4.899.757,81

Total

Indicador

R$ 13.237.987,24

R$ 16.836.980,93 R$30.074.968,17

R$ 12.540.280,71

i

R$ 35.670.508,60

00

Pdgina / Resposta

R$ 48.327.849,74

G4-LA1

Numero total e taxas de novas contratacdes de empregados e
rotatividade por faixa etdria, género e regido.

Pdgina 11 do Relatorio de
Sustentabilidade 2016. Confira a
seguir o desempenho por empresa.

Empresa 2016 2015
Masculino Feminino Total Masculino Feminino Total

Aeroportos Brasil

e 61 64 125 135 33 168
Concer 61 30 91 31 60 91
CSE Energia 5 2 7 - - -
Portonave 156 17 173 162 21 183
Rio Guaiba 51 4 55 39 5 44
Rio Tibagi 28 1 29 28 1 29
Tijoa 1 0 1 30 2 32
Triunfo Concebra 191 224 415 381 565 946
Triunfo Concepa 41 217 258 50 124 174
Triunfo Econorte 5 13 18 13 35 48
Triunfo

Participacoes e 2 7 9 9 7 16
Investimentos

Triunfo

Transbrasiliana 217 37 254 47 54 101
Vessel 557 7 564 151 16 167
Total 1.376 623 1.999 1134 926 2.060
Admissdes, por regido

2016 2015
Masculino Feminino Total Masculino Feminino Total

Centro-Oeste 748 231 979 532 581 1113
Sudeste 347 140 487 292 186 478
Sul 281 252 533 310 159 469
Total 1.376 623 1.999 1134 926 2.060
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Admissoes, por género e faixa etdria

Demissdes, por género

Até Até 30a 30a Mais de Mais de
29 anos 29 anos 50 anos 50 anos 50 anos 50 anos Total
(M) (F) (M) (F) (M) (F)
Aeroportos Brasil
X 31 51 26 12 4 1 125
Viracopos
Concer 26 21 33 9 2 0 91
CSE Energia 0 0 4 2 1 0 7
Portonave 103 15 51 2 2 0 173
Rio Guaiba 24 3 24 1 3 0 55
Rio Tibagi 8 1 18 0 2 0 29
Tijoa 0 0 0 0 1 0 1
Triunfo Concebra 67 13 105 110 19 1 415
Triunfo Concepa 32 123 9 92 0 2 258
Triunfo Econorte 3 7 1 6 1 0 18
Triunfo
Participacdes e 2 5 0 2 0 0 9
Investimentos
Triunfo
. 81 24 101 12 35 1 254
Transbrasiliana
Vessel 232 5 267 2 58 0 564
Total 609 368 639 250 128 5 1.999

(M) = Masculino
(F) = Feminino

Empresa 2016 2015
Masculino Feminino Total Masculino Feminino Total

Aeroportos Brasil

e 157 80 237 85 23 108
Concer 125 53 178 58 60 118
CSE Energia 3 0 3 - - -
Portonave 148 17 165 137 22 159
Rio Guaiba 29 2 31 43 5 48
Rio Tibagi 31 0 31 20 1 21
Tijoa 2 0 2 0 0 0
Triunfo Concebra 222 203 425 209 204 413
Triunfo Concepa 44 208 252 40 133 173
Triunfo Econorte 7 16 23 14 21 35
Triunfo

Participacoes e 9 9 18 2 6 8
Investimentos

Triunfo

Transbrasiliana 120 34 o4 » 46 o1
Vessel 303 8 31 20 5 25
Total 1.200 630 1.830 738 533 1.271
Demissdes, por regido
2016 2015

Masculino Feminino Total Masculino Feminino Total

Centro-Oeste 525 21 736 229 209 438
Sudeste 416 176 592 255 142 397
Sul 259 243 502 254 182 436
Total 1.200 630 1.830 738 533 1.271
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Demissoes, por género e faixa etdria Taxa de rotatividade, por género

Até Até 30a 30a Mais de Mais de Homens Mulheres
29 anos 29 anos 50 anos 50 anos 50 anos 50 anos Total
(M) (F) (M) (F) (M) (F) Aeroportos Brasil Viracopos 13,18% 23,45%
Aeroportos Brasil Concer 24,47% 19,86%
Viracopos 39 38 84 34 34 8 237
P CSE Energia 28,57% 1,11%
Concer 36 28 70 22 19 3 178 P 16,87% 0.88%
CSE Energia 0 ° 3 ° ° 0 3 Rio Guaiba 2312% 50,00%
Por 7 1 4 7 1
ortonave ° 0 6 > ° 6 Rio Tibagi 18,10% 3,57%
Rio Guaiba 9 1 20 1 0 0 31 Tijoa 4.55% 0,00%
sl el o 9 E 9 / 0 3 Triunfo Concebra 4114% 43,48%
Tiiod 1 1 2
Hod 0 0 ° 0 Triunfo Concepa 33,73% 83,66%
Triunfo Concebra 88 97 114 104 20 2 425 .

" Triunfo Econorte 8,11% 12,50%
WS T 27 e i 88 0 2 252 Triunfo Participacoes e Investimentos 25,00% 28,57%
Triunfo E 2 4 4 12 1 9

riunfo Econorte ° 3 Triunfo Transbrasiliana 67,67% 21,52%
Triunfo

tunto Vessel 106,97% 68,18%
Participacoes e 2 5 6 2 1 2 18
Investimentos
Triunfo

- 52 18 52 15 16 1 154 L. . L.
Transbrasiliana Taxa de rotatividade, por faixa etdria
Messel e = e : e ! i Até 29 anos 30 a 50 anos 30 a 50 anos
Total 449 323 598 288 153 19 1.830 44.55% 28,84% 25,00%
Indicador Pagina / Resposta
G4-LA2

Beneficios concedidos a empregados de tempo integral que néo
sdo oferecidos a empregados tempordrios ou em regime de meio
periodo, discriminados por unidades operacionais importantes da
organizacdo.

Pdgina 43 do Relatorio de
Sustentabilidade 2016.
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Indicador

Pdgina / Resposta

G4-LAS

Percentual da forca de trabalho representada em comités formais de
saude e seguranca, compostos por empregados de diferentes niveis
hierdrquicos, que ajudam a monitorar e orientar programas de saude

e seguranca no trabalho.

Numero de CIPAS

Pdgina 44 do Relatdrio de
Sustentabilidade 2016. Confira a
seguir o desempenho por empresa.

Empresa 2016
Aeroportos Brasil Viracopos 1
Concer 4
CSE Energia 0
Portonave 2
Rio Guaiba 1
Rio Tibagi 1
Tijoa 1
Triunfo Concebra g
Triunfo Concepa 1
Triunfo Econorte 1
Triunfo Participacoes e Investimentos 0
Triunfo Transbrasiliana 1
Vessel 0

Indicador

Pdgina / Resposta

G4-LA6

Tipos e taxas de lesdes, doencas ocupacionais, dias perdidos,

absenteismo e numero de 6bitos relacionados ao trabalho,

discriminados por regido e género.

Pdgina 44 do Relatdério de
Sustentabilidade 2016.

Resposta parcial. As empresas Triunfo
monitoram os acidentes de trabalho
de forma diferente da proposta
pelas diretrizes GRI. Foram relatados
0s numeros totais de acidentes e
obitos registrados em 2016 por meio
de Comunicacoes de Acidentes de
Trabalho (CATs) cadastradas no
Ministério do Trabalho e Emprego
pelas empresas Triunfo.

Confira a seguir o desempenho por

empresda.
Acidentes de trabalho, por género
Empresa 2016 2015

Masculino Feminino Total Masculino Feminino Total
Cie::::;::s Brasit 5 3 19 22 8 30
Concer 24 5 29 5 6 1
CSE Energia 0 0 0 = = =
Portonave 51 0 51 21 2 23
Rio Guaiba 8 0 8 10 0 10
Rio Tibagi 1 0 1 1 0 1
Tijoa 1 0 1 0 0 0
Z.‘::::;m* 9 5 14 13 7 20
Triunfo Concepa 4 10 14 4 19 23
Triunfo Econorte 0 0 0 0 0 0
Triunfo
Participacodes e 0 0 0 0 0 0
Investimentos
;:;unnsfl:’rasiliuna 19 3 22 4 2 6
Vessel 8 0 8 1 0 1
Total 141 26 167 91 a4 135

* A Triunfo Concebra registrou um ébito no ano de 2016.
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Acidentes de trabalho por tipo

Empresa 2016 2015 Indicador Pagina / Resposta
Trajeto Tipico* Trajeto Tipico* G4-LA9 Pdgina 45 do Relatdrio de
Aeroportos Brasil Numero médio de horas de treinamento por ano por empregado, Sustentabilidade 2016. Confira a
T EEes 12 13 7 discriminado por género e categoria funcional. seguir o desempenho por empresa.
Concer 2 27 3 8
CSE Energia 0 0 - -
Numero total de horas de treinamento
Portonave 8 43 0 23
Rio Guaiba 0 g 5 8 Masculino Feminino Total Masculino Feminino
- . Aeroportos Brasil
Rio Tibagi 1 0 0 1 . P 48.563,50 7.082,50 55.646,40 87% 13%
Viracopos
Tijod 0 1 0 0
Concer 9.104,45 5.006,30 14.110,75 65% 35%
Triunfo Concebra 2 12 19 1 X
CSE Energia 0 0 0 0 0
Triunfo Concepa 6 8 4 19
Portonave 36.911,00 13.504,00 50.415,00 73% 27%
Triunfo Econorte 0 0 0 0
Rio Guaiba 1.017,20 71,10 1.088,30 93% 7%
Triunfo N . .
Participacdes e 0 o 0 0 Rio Tibagi 2.944,00 58,30 3.002,30 98% 2%
Investimentos Tijoa 141,00 0,00 141,00 100% 0%
Triunfo 4 18 5 4 Triunfo Concebra 11.709,40 9.990,15 21.699,55 54% 46%
Tranbrasiliana
Triunfo Concepa 2.049,50 3.098,00 5.147,50 40% 60%
Vessel 0 8 0 1
Triunfo Econorte 1.821,05 1.824,35 3.645,40 50% 50%
Total 30 137 43 92
Triunfo
* Conforme definicdo do Ministério do Trabalho e Emprego do Brasil, acidentes tipicos sdo os decorrentes da caracteristica da atividade Purticipat;&es e 1.214.00 1.656.15 2.87015 42% 58%
profissional desempenhada pelo acidentado. X o ’ ! : !
Investimentos
Triunfo
. 14.930,19 6.478,05 21.408,24 70% 30%
Transbrasiliana
Total 130.405,29 48.768,90 179.174,19 73% 27%

1- A Vessel ndo registrou treinamentos em 2016.
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Média de horas de treinamento

Média de horas de treinamento, por categoria funcional

Masculino Feminino Média geral
Aeroportos Brasil Viracopos 58,43 23,04 49,04
Concer 24,36 24,35 24,36
CSE Energia 0,00 0,00 0,00
Portonave 41,37 78,51 47,39
Rio Guaiba 6,28 12,25 6,08
Rio Tibagi 18,06 416 17,36
Tijoa 4,27 0,00 4,03
Triunfo Concebra 23,33 20,35 22,25
Triunfo Concepa 16,27 12,20 13,55
Triunfo Econorte 25,01 16,13 19,19
Triunfo Participacdes e Investimentos 55,18 59,15 57,40
Triunfo Transbrasiliana 60,36 39,26 5211
Total 34,13 27,34 32,11

Direcdo Média
Masculino Feminino Total Masculino Feminino Média Geral

Aeroportos Brasil

. 31,45 0,00 31,45 6,29 6,29
Viracopos
Concer 1,30 0,00 1,30 1,30 0,65
CSE Energia 0,00
Portonave 102,00 0,00 102,00 34,00 34,00
Rio Guaiba 1,30 0,00 1,30 1,30 1,30
Rio Tibagi 79,30 0,00 79,30 79,30 79,30
Tijoa 36,00 0,00 36,00 18,00 18,00
Triunfo Concebra 8,00 0,00 8,00 2,00 2,00
Triunfo Concepa 2,30 24,30 26,60 2,30 12,15 8,87
Triunfo Econorte 44,30 0,00 44,30 2215 2215
Triunfo
Participacoes e 23,00 29,00 52,00 5,75 13,00
Investimentos
Triunfo

. 162,30 0,00 162,30 54,10 54,10

Transbrasiliana
Total 491,25 53,30 544,55 16,25 16,17 16,02
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Média de horas de treinamento, por categoria funcional

Média de horas de treinamento, por categoria funcional

Coordenadores, Supervisores e

Geréncia Média
Masculino Feminino Total Masculino Feminino Média Geral

Aeroportos Brasil

X 242,45 93,30 336,15 12,12 31,10 15,00
Viracopos
Concer 55,45 37,00 92,45 18,48 18,50 18,49
CSE Energia 0,00 0,00 0,00
Portonave 871,00 92,00 963,00 97,18 92,00 96,30
Rio Guaiba 0,00 0,00 0,00
Rio Tibagi 165,00 0,00 165,00 82,50 82,50
Tijoa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Triunfo Concebra 262,00 145,00 407,00 23,82 48,33 29,07
Triunfo Concepa 151,20 191,30 342,50 50,40 96,05 68,50
Triunfo Econorte 402,30 100,30 503,00 57,47 50,15 56,24
Triunfo
Participacdes e 215,00 218,30 433,30 54,15 109,15 72,22
Investimentos
Triunfo

. 386,45 0,00 386,45 77,29 77,29

Transbrasiliana
Total 2.751,25 877,20 3.628,05 40,27 44,26 41,16

Cargos Especificos Media
Masculino Feminino Total Masculino Feminino Média Geral

Aeroportos Brasil

. 850,00 388,00 1.238,00 2113 20,42 21,03
Viracopos
Concer 761,30 308,30 1.070,00 23,07 20,55 22,28
CSE Energia 0,00 0,00
Portonave 2.437,00 212,00 2.649,00 122,25 106,00 120,41
Rio Guaiba 3510 15,00 50,10
Rio Tibagi 302,00 0,00 302,00 50,33 50,33
Tijoa 14,00 0,00 14,00 7,00 0,00 5,07
Triunfo Concebra 1.512,10 260,40 1.772,50 5214 43,40 51,04
Triunfo Concepa 430,30 291,50 722,20 48,21 9717 60,15
Triunfo Econorte 698,30 420,30 1.119,00 5,52 38,21 36,08
Triunfo
Participacodes e 340,30 203,00 543,30 113,43 101,50 109,06
Investimentos
Triunfo

. 1.277,59 2.63,30 1.541,29 116,14 88,17 110,06

Transbrasiliana
Total 8.658,39 2.362,20 11.020,19 49,32 37,49 46,32

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE TRIUNFO
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Média de horas de treinamento, por categoria funcional

Média de horas de treinamento, por categoria funcional

Administrativo Média
Masculino Feminino Total Masculino Feminino Média Geral

Aeroportos Brasil

) 2.366,45 219215 4.559,00 25,45 26,19 26,01
Viracopos
Concer 319,00 652,15 971,15 14,50 16,31 15,42
CSE Energia 0,00 0,00 0,00
Portonave 4.737,00 4.638,00 9.375,00 57,07 76,03 65,10
Rio Guaiba 43,00 18,40 61,40 14,33 9,20 12,28
Rio Tibagi 119,00 119,00 59,50 59,50
Tijoa 16,00 0,00 16,00 16,00 16,00
Triunfo Concebra 1.325,50 1.357,30 2.683,20 2213 33,10 26,30
Triunfo Concepa 301,40 351,40 653,20 11,16 15,04 13,20
Triunfo Econorte 282,45 462,45 745,30 40,35 38,54 39,21
Triunfo
Participacoes e 605,30 943,45 1.549,15 76,06 50,06 57,36
Investimentos
Triunfo

- 738,40 1.882,45 2.621,25 6713 78,44 75,28

Transbrasiliana
Total 10.853,50 12.498,15 23.351,25 33,19 39,09 36,11

Operacional Média
Masculino Feminino Total Masculino Feminino Média Geral

Aeroportos Brasil

. 45.072,35 4.409,05 49.481,40 69,24 27,05 61,19
Viracopos
Concer 7.879,30 3.877,45 11.757,15 25,01 27,33 26,01
CSE Energia
Portonave 25.096,00 1.076,00 26.172,00 32,55 12,09 30,43
Rio Guaiba 913,40 17,00 930,40 6,04 17,00 6,11
Rio Tibagi 2.270,30 55,30 2.325,60 15,14 4,25 14,27
Tijoa 75,00 0,00 75,00 3,18 0,00 3,08
Triunfo Concebra 8.587,40 8.176,05 16.763,45 22,25 19,15 20,22
Triunfo Concepa 1119,00 2.217,00 3.336,00 1512 10,12 11,31
Triunfo Econorte 392,50 798,50 1.191,00 10,33 9,39 10,08
Triunfo
Participacoes e 26,00 93,30 119,30 9,07 31,10 20,28
Investimentos
Triunfo

. 12.205,00 3.909,10 16.114,10 58,40 30,54 48,22

Transbrasiliana
Total 10.3636,25 24.629,15 12.8265,00 32,52 19,21 29,10
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Média de horas de treinamento, por categoria funcional

Média de horas de treinamento, por categoria funcional

Estagidrios Média Menor Aprendiz Média
Masculino Feminino Total Masculino Feminino Média Geral Masculino Feminino Total Masculino Feminino Média Geral
Aeroportos Brasil Aeroportos Brasil
. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Viracopos Viracopos
Concer 16,00 20,30 36,30 16,00 10,15 12,10 Concer 71,30 110,30 181,60 14,26 27,58 20,18
CSE Energia CSE Energia
Portonave 669,00 271,00 940,00 84,03 90,33 85,45 Portonave 2.999,00 7.215,00 10.214,00 428,43 451,34 444,09
Rio Guaiba 11,30 15,00 26,30 417 917 Rio Guaiba 12,30 5,30 18,00 3,08 217 2,51
Rio Tibagi 0,00 0,00 0,00 Rio Tibagi 8,00 3,00 11,00 4,00 3,00 4,07
Tijoa 0,00 0,00 0,00 Tijoa 0,00 0,00 0,00
Triunfo Concebra 6,00 30,00 36,00 6,00 15,00 12,00 Triunfo Concebra 8,00 21,00 29,00 3,07 7,00 5,23
Triunfo Concepa 44,50 21,30 66,20 11,13 710 9,40 Triunfo Concepa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Triunfo Econorte 0,00 3,00 3,00 3,00 3,00 Triunfo Econorte 0,00 40,00 40,00 8,00 8,00
Triunfo Triunfo
Participacoes e 0,00 154,30 154,30 154,30 154,30 Participacodes e 4,00 14,00 18,00 14,00 18,00
Investimentos Investimentos
Triunfo Triunfo
. 7,45 240,40 248,25 120,20 123,93 . 151,40 182,00 333,40 1514 2315 18,52
Transbrasiliana Transbrasiliana
Total 754,25 755,30 1.509,55 34,28 34,33 34,31 Total 3.254,00 7.591,00 10.845,00 66,41 107,31 90,37
Indicador Pdgina / Resposta
Pdgina 45 do Relatorio de
G4-LAN

Sustentabilidade 2016.

Resposta parcial, pois ndo foi
apresentada a estratificacdo por
categoria funcional.

Percentual de empregados que recebem regularmente andlises de
desempenho e de desenvolvimento de carreira, discriminado por
género e categoria funcional.
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Numero de empregados que receberam avaliacdes de desempenho ‘+@ ‘

Empresa 2016 2015 Indicador Pagina / Resposta
Masculino Feminino Total Masculino Feminino Total G4-LA12
Aeroportos Brasil Composicdo dos grupos responsdueis pela governanca e Pdgina 42 do Relatério de
Viracopos 0 0 0 0 0 discriminacdo de empregados por categoria funcional, de acordo com Sustentabilidade 2016. Confira a
género, faixa etaria, minorias e outros indicadores de diversidade. seguir o desempenho por empresa.
Concer 360 167 527 152 183 535
CSE Energia 0 0 0 0 0 0
Portonave 670 118 788 798 141 939
Rio Guaiba 88 2 90 127 3 130 Numero de membros do Conselho de Administracdo, por género
Rio Tibagi 129 13 142 145 12 157 Empresa 2016 2015
Tijoa 0 0 0 0 0 0 Masculino Feminino Total Masculino Feminino Total
Triunfo Concebra 289 260 549 365 103 468 Aeroportos Brasil 0 ; ; o ;
. Viracopos
Triunfo Concepa 73 115 188 85 144 229
. Concer 4 1 5 4 1 5
Triunfo Econorte 71 M 182 70 100 170
R CSE Energia 5 1 6
Triunfo
Participacdes e 20 23 43 22 25 47 Portonave 5 1 6 6 0 6
Investimentos .
Tijoa 5 1 6 5 1 6
Triunfo K
. 171 135 306 134 142 276 Triunfo Concebra 3 0 3 4 0 4
Transbrasiliana
Vessel 17 5 03 0 0 0 Triunfo Concepa 3 0 3 3 0 3
Total 1.888 950 2.838 2133 861 2.994 Triunfo Econorte 4 0 4 4 0 4
Triunfo
Participacoes e 7 1 8 6 1 7
Investimentos
Triunfo
- 3 0 3 4 0 4
Transbrasiliana
Total 46 5 51 43 3 46
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Numero de membros da Diretoria, por género Numero de membros das Geréncias, por género

21

Empresa 2016 2015 Empresa 2016 2015
Masculino Feminino Total Masculino Feminino Total Masculino Feminino Total Masculino Feminino Total

Aeroportos Brasil Aeroportos Brasil

X 5 5 0 5 X 20 3 23 20 3 23
Viracopos Viracopos
Concer 1 2 2 0 2 Concer 3 2 5 2 6 8
CSE Energia 2 2 0 0 0 CSE Energia 3 5 8 0 0 0
Portonave 3 3 5 0 5 Portonave 9 1 10 9 1 10
Rio Guaiba 1 1 1 0 1 Rio Guaiba 0 0 0 0 0 0
Rio Tibagi 1 1 1 0 1 Rio Tibagi 2 0 2 2 0 2
Tijoa 2 2 3 0 3 Tijoa 1 0 1 1 0 1
Triunfo Concebra 4 4 4 0 4 Triunfo Concebra i 3 14 10 3 13
Triunfo Concepa 2 3 1 1 2 Triunfo Concepa 3 2 5 3 2 5
Triunfo Econorte 2 2 2 0 2 Triunfo Econorte 7 2 9 7 2 9
Triunfo Triunfo
Participacdes e 4 4 6 0 6 Participacoes e 4 2 6 4 2 6
Investimentos Investimentos
Triunfo Triunfo

- 3 3 3 0 3 . 5 0 5 5 0 5

Transbrasiliana Transbrasiliana
Vessel 2 2 2 0 2 Vessel 1 0 1 2 0 2
Total 31 34 37 1 38 Total 69 20 89 65 19 84
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Total de coordenadores, supervisores e cargos especificos, por género

Membros da categoria Administrativo, por género

Empresa 2016 2015
Masculino Feminino Total Masculino Feminino Total

Aeroportos Brasil

X 41 19 60 41 20 61
Viracopos
Concer 33 15 48 37 15 59
CSE Energia 0 1 1 0 0 0
Portonave 20 2 22 20 3 23
Rio Guaiba 0 0 0 1 1 2
Rio Tibagi 6 0 6 6 0 6
Tijoa 2 1 3 2 1 3
Triunfo Concebra 29 6 35 26 7 33
Triunfo Concepa 9 3 12 9 2 1
Triunfo Econorte 20 1 31 20 10 30
Triunfo
Participacdes e 3 2 5 6 3 9
Investimentos
Triunfo

. 1 3 14 8 3 1

Transbrasiliana
Vessel g 0 8 12 0 12
Total 177 63 240 190 65 255

Empresa 2016 2015
Masculino Feminino Total Masculino Feminino Total
Aeroportos Brasil
X 93 85 178 117 93 210
Viracopos
Concer 22 A1 63 52 56 108
CSE Energia 4 3 7 0 0 0
Portonave 83 61 144 88 83 171
Rio Guaiba 3 2 5 3 2 5
Rio Tibagi 2 0 2 2 0 2
Tijoa 1 0 1 1 0 1
Triunfo Concebra 61 41 102 80 44 124
Triunfo Concepa 27 24 51 23 26 49
Triunfo Econorte 7 12 19 10 12 22
Triunfo
Participacoes e 8 19 27 8 19 27
Investimentos
Triunfo
- i 24 35 17 24 41
Transbrasiliana
Vessel 9 M 20 12 6 18
Total 331 323 654 417 367 784
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Membros da categoria Operacional, por género

Total de estagiarios, por género

Empresa 2016 2015
Masculino Feminino Total Masculino Feminino Total

Aeroportos Brasil

X 651 163 814 718 178 896
Viracopos
Concer 315 144 459 318 137 455
CSE Energia 5 0 5 0 0 0
Portonave 77 89 860 757 66 823
Rio Guaiba 162 1 163 149 1 150
Rio Tibagi 150 13 163 151 13 164
Tijoa 27 1 28 27 1 28
Triunfo Concebra 393 436 829 401 413 814
Triunfo Concepa 76 219 295 73 199 272
Triunfo Econorte 38 85 123 37 91 128
Triunfo
Participacdes e 3 3 6 5 2 7
Investimentos
Triunfo

. 209 128 337 110 127 237

Transbrasiliana
Vessel 387 0 387 120 6 126
Total 3.187 1.282 4.469 2.895 1.238 4133

Empresa 2016 2015
Masculino Feminino Total Masculino Feminino Total
Aeroportos Brasil
X 8 13 8 1 19
Viracopos
Concer 1 2 B 2 2 4
CSE Energia 0 0 0 0 0 0
Portonave 8 3 M 15 10 25
Rio Guaiba 3 0 3 0 0 0
Rio Tibagi 0 0 0 1 0 1
Tijoa 0 0 0 0 0 0
Triunfo Concebra 1 2 3 0 0 0
Triunfo Concepa 4 3 7 5 3 8
Triunfo Econorte 0 1 1 0 1 1
Triunfo
Participacoes e 0 1 1 0 4 4
Investimentos
Triunfo
. 0 2 2 1 1 2
Transbrasiliana
Vessel 0 0 0 0 0 0
Total 22 22 a4 32 32 64
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Total de aprendizes, por género

Empresa 2016 2015
Masculino Feminino Total Masculino Feminino Total

Aeroportos Brasil

X 12 29 41 15 24 39
Viracopos
Concer 5 4 9 1 1 12
CSE Energia 0 0 0 0 0 0
Portonave 7 16 23 14 20 34
Rio Guaiba 4 3 7 4 3 7
Rio Tibagi 2 1 3 2 0 2
Tijoa 0 0 0 0 0 0
Triunfo Concebra 3 3 6 2 8 6
Triunfo Concepa 6 1 7 5 5 10
Triunfo Econorte 0 5 5 0 3 3
Triunfo
Participacdes e 0 1 1 0 0 0
Investimentos
Triunfo

A 10 8 18 8 7 1

Transbrasiliana
Vessel 0 0 0 0 0 0
Total 49 VAl 120 54 79 133

Numero de empregados permanentes, por género e faixa etdria

Até Até 30a 30a Mais de Mais de
30 anos 30 anos 50 anos 50 anos 50 anos 50 anos Total
(M) (F) (M) (F) (M) (F)
Aeroportos Brasil
. 145 119 508 151 174 g7 1134
Viracopos
Concer 71 94 227 106 82 9 589
CSE Energia 1 0 6 7 7 2 23
Portonave 339 102 542 69 20 1 1.073
Rio Guaiba 54 3 89 3 30 0 179
Rio Tibagi 37 2 88 8 38 4 177
Tijoa 1 0 18 2 14 0 35
Triunfo Concebra 187 252 274 228 141 1 993
Triunfo Concepa 60 103 56 143 10 8 380
Triunfo Econorte 16 41 45 68 13 7 190
Triunfo
Participacdes e 6 15 9 13 7 0 50
Investimentos
Triunfo
- 76 79 129 80 44 6 414
Transbrasiliana
Vessel 155 5 202 6 45 0 413
Total 1.148 815 2.193 884 525 85 5.650

(M) = Masculino
(F) = Feminino
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Numero de empregados permanentes, por faixa etaria

Composicdo dos grupos, por etnia

2016 2015
, Mais , Mais
Até 30 de 50 Até 30 de 50 Total
Total por faixa
1.963 610 1.986 581 5.491

etdria

Numero de empregados, por grupos minoritdrios

Pessoas com deficiéncia

Negros, amarelos, pardos e indigenas

Masculino Feminino Masculino Feminino

Aeroportos Brasil

. 31 25 258 68
Viracopos
Concer ol 4 164 84
CSE Energia
Portonave 26 6 188 24
Rio Guaiba 0 0 39 0
Rio Tibagi 4 0 17 2
Tijoa
Triunfo Concebra 1 0 368 344
Triunfo Concepa 4 1 18 30
Triunfo Econorte 1 3 18 27
Triunfo
Participacoes e 0 0 3 4
Investimentos
Triunfo

- 6 9 106 55

Transbrasiliana
Vessel 0 0 277 4
Total 84 48 1.456 642

As empresas CSE e Tijod ndo solicitam a autodeclaracdo de etnia aos seus profissionais.

Negro Pardo indio Amarelo

Aeroportos Brasil

. 59 264 0 3
Viracopos
Concer 76 172 0 0
CSE Energia
Portonave 59 144 0 9
Rio Guaiba 22 15 1 1
Rio Tibagi 15 4 0 0
Tijoa
Triunfo Concebra 54 645 0 13
Triunfo Concepa 30 18 0 0
Triunfo Econorte 1 28 0 6
Triunfo
Participacoes e 1 6 0 0
Investimentos
Triunfo

- 29 126 1 5

Transbrasiliana
Vessel 46 230 0 5
Total 402 1.652 2 42
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Indicador Pdgina / Resposta Indicador Pdgina / Resposta
G4-HR3 G4-PR5 Pdginas 48 e 49 do Relatorio de
Numero total de casos de discriminacdo e medidas corretivas Pagina 20 e 45 do Relatério de Resultados de pesquisas de satisfacdo do cliente. Sustentabilidade 2016.
Sustentabilidade 2016.
tomadas.
Pdgina 20 do Relatorio de
Sustentabilidade 2016.
Resposta parcial. NGo foram
G4-HR12 ) . L.
. ) . ) ) reportados as queixas e Indicador Pagina / Resposta
Numero de queixas e reclamacoes relacionadas a impactos em ~ .
o . ) . reclamacdes relacionadas a - -
direitos humanos registradas, processadas e solucionadas por meio . o Pdgina 25 do Relatorio de
) impactos em direitos humanos AO1
de mecanismo formal. ) , Sustentabilidade 2016.
registradas antes do periodo
coberto pelo relatoério que foram 202 Pdaginas 25 e 26 do Relatdrio de
solucionadas durante esse periodo. Sustentabilidade 2016.
203 Pdgina 25 do Relatorio de
Sustentabilidade 2016.
‘+qﬁ ) GA-EU1 Pdgina 14 do Relatorio de
; Sustentabilidade 2016.
Indicador Pagina / Resposta
64-EU2 Pdgina 27 do Relatorio de
G4-501 Pdgina 46 do Relatorio de Sustentabilidade 2016.
Percentual de operacdes com programas implementados de sustentabilidade 2016. S qi oo
) . Lo ) Resposta parcial. Ndo hd estudos G4-EU30 Pagina 27 do Relatorio de
engajamento da comunidade local, avaliacdo de impactos e Sustentabilidade 2016.

conclusivos sobre impactos em
todas as comunidades nas quais a
Triunfo mantém operacoes.

@

desenvoluimento local.

Indicador Pagina / Resposta
G4-S05 Pdgina 20 do Relatério de
Casos confirmados de corrupcdo e medidas tomadas. Sustentabilidade 2016.
G4-S04

Pdgina 21 do Relatdrio de

Comunicacdo e treinamento em politicas e procedimentos de .
Sustentabilidade 2016.

combate a corrupcdo.
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No Relatorio de Sustentabilidade 2015, a Triunfo assumiu metas que visauam a evolucdo de suas politicas
e praticas em relacdo a alguns aspectos socioambientais. A seguir, tais metas sdo relacionadas, com o
detalhamento de seu status em 31/12/2016.

Meta 2016

Status/Observacoes

Treinar 100% dos profissionais
Triunfo em relacdo ao
Programa de Integridade.

O treinamento do Programa foi transmitido a 4.121 profissionais, além
dos 54 multiplicadores, o que equivale a 72,9% do quadro funcional.

Incluir diretrizes relacionadas
a ética e integridade no Manual
do Fornecedor a ser lancado.

Em 2016, o Comité de Sustentabilidade trabalhou na elaboracdo

do Manual do Fornecedor, publicacdo que contém orientacoes
relacionadas & conduta ética e socioambiental das empresas
contratadas pela Companhia. Ao final do ano, o material estava em
analise pelas empresas Triunfo, para avaliar sua aplicabilidade a
partir de 2017 -- postergando, assim, a meta estabelecida para 2016.

Divulgar Canal Confidencial junto
a todos os publicos de interesse.

Realizada divulgacdo junto a profissionais da Companhia por meio

de campanhas e materiais de comunicacdo. Para o publico externo,
foi divulgado por meio dos sites das empresas Triunfo. A divulgacdo
junto a publicos estratégicos, tais como fornecedores, usudrios dos

servicos e comunidades, serd realizada ao longo de 2017.

Realizar campanha educativa
para reducdo do consumo de
dgua nas empresas Triunfo.

O tema foi abordado junto ao publico interno por meio do Programa
de Educacdo para a Sustentabilidade. Em complemento, foi realizada
uma campanha educativa na Semana do Meio Ambiente.

Reduzir em 5% o consumo
de dgua nas empresas.

Meta ndo alcancada - detalhamento do consumo é reportado no
Relatorio de Sustentabilidade 2016.

Realizar campanha educativa
para reducdo do consumo de
energia nas empresas Triunfo.

Realizada campanha educativa na Semana do Meio Ambiente.

Reduzir em 5% o consumo de
energia global (combustiveis e
eletricidade) nas empresas.

Meta alcancada - detalhamento do consumo é reportado no Relatorio
de Sustentabilidade 2016.

Reduzir as emissdes atmosféricas
decorrentes de atividades
das empresas Triunfo.

Em relacdo ao ano anterior, foiregistrada reducdo significativa, de
67,6%, das emissoes de GEE geradas pelas empresas Triunfo (vide
Relatorio de Sustentabilidade, capitulo “Capital Natural”).

Realizar Programa de Educacdo para a
Sustentabilidade, com sensibilizacdo
de, no minimo, 80% dos profissionais.

Ao todo, 66,9% dos profissionais Triunfo participaram do Programa,
que deve ter continuidade em 2017.

Meta 2016

Status/Observacoes

Reduzir rotatividade do
quadro funcional em 7,5 p.p.

Meta ndo alcancada - dados sobre admissdes e demissdes s@o
reportados no Relatorio de Sustentabilidade.

Ampliar a carga horaria
média de treinamento por
profissional para 22 horas.

Meta alcancada: a média de treinamentos por profissional em 2016
foi de 32,11 horas.

Aperfeicoar politica
corporativa de satide e
seguranca no trabalho.

Meta ndo alcancada - acdo postergada para 2017.

Desenvoluer projetos
socioculturais em todas
as regides de atuacdo, por
meio do Instituto Triunfo.

Meta alcancada, por meio da realizacdo de projetos socioculturais
desenvolvidos pelo Instituto Triunfo e pelas empresas Triunfo (vide
capitulo “Capital Social” do Relatorio de Sustentabilidade.)

Realizar Painéis Triunfo de
Sustentabilidade em pelo menos
trés regides de atuacdo.

Meta alcancada - foram realizados sete Painéis de Sustentabilidade,
em diferentes regides de atuacdo.

Padronizar metodologia
de pesquisas de satisfacdo
nas empresas do
segmento rodovidrio.

Meta parcialmente alcancada. A Companhia realizou estudos, que
culminaram na elaboracdo de questdes comuns a serem aplicadas
nas consultas aos usudrios de todas as empresas em 2017.

Executar campanha de
Educacdo Ambiental, com foco
em usudrios e clientes, em
100% das empresas Triunfo.

Campanha realizada na Semana do Meio Ambiente.

Lancar Manual de Fornecedores,
incluindo conceitos de
sustentabilidade, a fim de
promover o engajamento

da cadeia de valor

Meta ndo alcancada - acdo postergada para 2017. O Comité Triunfo
de Sustentabilidade trabalhou, ao longo de 2016, na elaboracdo das
diretrizes a serem apresentadas no Manual.

Mapear fornecedores locais
com potencial para
atender demandas de

cada empresa Triunfo.

Meta ndo alcancada - acdo postergada para 2017.
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