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MENSAGEM DO

NOSSO PRESIDENTE

stamos continuamente nos adaptando para enfrentar desafios e oportunidades cada vez maiores e mais complexos. A medida

que evoluimos como negdcio, torna-se evidente que tudo o que fazemos precisa ser pautado pelo nosso compromisso,

individual e coletivo, com os Valores da Companhia. E por isso, vocé, profissional Triunfo é parte fundamental para que esses
valores permeiem todos os niveis da Companhia e para que possamos dizer verdadeiramente que eles sdo “0s nossos valores”!

Temos construido pilares sélidos para assegurar o crescimento sustentavel das empresas Triunfo e acreditamos que a confianga que
nossos investidores, profissionais, comunidades e usuérios depositam na Companhia é fruto de um trabalho sério, construido ao longo
de muitos anos e ancorado em nossos valores.

Para a realizagao do nosso trabalho é importante termos parametros de referéncia para as decisdes que tomamos em nosso dia a dia,
assim como a conduta que adotamos com os diversos publicos com os quais nos relacionamos. Essas boas praticas representam a
cultura da nossa empresa.

O nosso Cdédigo de Conduta nos guia, independentemente de onde e o que estivermos fazendo. Ele orienta as condutas pessoais e
profissionais e reforgca os valores que determinam a forma como fazemos negécios, ressaltando a importancia de agirmos de acordo
com as normas profissionais, leis e regulacdes, em conjunto com as nossas politicas e padroes estabelecidos.

O que alcangamos como Triunfo, depende integralmente de como todos nés, de forma individual, praticamos os valores da Companhia
naquilo que fazemos diariamente. Portanto, € necessario atuar de forma responsavel, a fim de contribuir com o desenvolvimento da
reputacao da nossa Empresa. E necessario defender um ambiente de trabalho saudavel, que estimule a honestidade, a transparéncia
e a colaboracao.

Cultivemos o bom exemplo, agindo com integridade e um sentimento de cuidado, gentileza, cooperagao e respeito, sempre, € em
todos os lugares.

Convido vocé a estudar, compreender e praticar o nosso Cédigo de Conduta na integra. Ele deve ser uma referéncia valiosa em sua
rotina profissional e pessoal.

Carlo Alberto Bottarelli

Diretor Presidente da Triunfo Participacoes e Investimentos
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1 APRESENTAGAO

2 O DOCUMENTO

s atividades que norteiam a atuacdo da Triunfo
Participagoes e Investimentos S.A., de suas respectivas
empresas  subsidiarias, coligadas, controladas
integralmente ou sob controle compartiihado (as quais
trataremos como empresas Triunfo), baseiam-se na ética,
transparéncia e idoneidade, preocupando-se, principalmente,
com o cumprimento das leis que direcionam a pratica de
negocios, como é o caso da Lei Anticorrupgao n? 12.846/2013.

Neste contexto, o Cédigo de Conduta Triunfo visa promover
o0 alinhamento do comportamento e das atitudes de seus
profissionais e terceiros, constituindo-se em um meio eficaz
de integragcdo ética entre as empresas, a sociedade e a
administracéo publica.

Além disso, visa fortalecer a integragdo das empresas Triunfo
em um contexto compativel com as mais modernas praticas
corporativas, bem como defender a gestdao de um ambiente
de trabalho saudavel, que estimule a honestidade, o respeito
mutuo e a integridade moral.

Todos os profissionais das empresas Triunfo, bem como
os terceiros que se utilizam de seus recursos, tanto nas
dependéncias da empresa quanto na de seus clientes, sao
indistintamente responsaveis por fazer com que esses principios
sejam entendidos e postos em pratica.

As empresas Triunfo ndo utilizam, direta ou indiretamente, mao
de obra infantil, trabalho escravo ou analogo ao escravo, assim
como nao possuem envolvimento com a exploragao sexual,
e repudia tais praticas com relagcdo aos seus prestadores de
servico.

Pautado em principios éticos e morais, o Codigo de Conduta
Triunfo deve ser seguido por todos, inclusive pelos estagiarios
ou terceiros que estejam a servico da empresa, mantendo
sempre os principios aqui definidos.

Codigo de Conduta

Triunfo é uma

declaracao das
politicas de conduta pessoal e
corporativa e visa estabelecer
principios basicos e diretrizes
de conduta, tanto para os
profissionais das empresas
Triunfo quanto terceiros
atuando em nome delas.
Revis6es podem ser realizadas
a qualquer tempo, conforme a
necessidade.

Para tanto, € de responsabilidade de cada profissional o
cumprimento das politicas e praticas expressas no Codigo de
Conduta, desempenhando de forma plena suas atividades,
na busca de metas e resultados que permitam o crescimento
continuo da empresa em favor de todos.

O Cédigo esta disponivel para consulta nos canais de
comunicagao das empresas. Sua apresentacao esta a cargo
do setor responsavel pelo programa de integracéo, durante o
processo de contratacdo do profissional.

Os dirigentes e o Comité Triunfo de Integridade séo responsaveis
pelo monitoramento da sua aplicagdo e cumprimento durante o
exercicio das atividades profissionais.

[ ‘ (I’ Triunfo
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RELACIONAMENTO
INTERNO

3

3.1 NOSSO AMBIENTE

profissionais, comprometem-se a realizar seus negdcios

e a estabelecer suas relacdes sem preconceito de
raga, cor, religiao, orientagado sexual, opgao politico-partidaria,
idade, status social, restrigoes fisica ou mental, ou quaisquer
outras formas de discriminacéo, respeitando as convengoes e
tratados, ressaltando a igualdade de todos perante a lei. Além
disso, as empresas Triunfo adotam como politica ndo omitir ou
ocultar erros, e sim reporté-los imediatamente para que seja
dado o devido tratamento.

A s empresas Triunfo, por meio de seus dirigentes e

As empresas Triunfo prezam por um ambiente de trabalho
agradavel, por isso procuram sempre incentivar a cooperagao
entre os profissionais e orientam os seus dirigentes para que
sejam acessiveis a todos.

As empresas Triunfo ndo toleram qualquer violacdo aos Direitos
Humanos como méao de obra infantil, abuso ou exploragao
sexual de criangas e adolescentes, trabalho escravo ou analogo
ao escravo, assédio moral e/ou sexual, intimidacdo, agressao,
exploracao ou preconceito, etc.

3.2 ASSEDIO E ABUSO DE PODER

respeito e a ordem devem prevalecer no ambiente

de trabalho de forma a coibir atos de assédio moral’,

sexual? ou situagbes que configurem pressoes,
intimidagbes ou ameagas no relacionamento entre os
profissionais, independentemente de seu nivel hierarquico.

1 Expor trabalhadores a situacoes humilhantes e constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada de trabalho e no exercicio de suas funcoes.

2 Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condicao de superior hierarquico ou

ascendéncia inerente ao exercicio de emprego, cargo ou funcao.

Triunfo
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conflito de interesse surge quando interesses pessoais

de seus profissionais ou de terceiros entram em

oposicao aos interesses das empresas Triunfo, gerando
um possivel favorecimento particular e prejuizo. Sendo assim,
as empresas Triunfo incentivam que tanto os profissionais
quanto os terceiros desempenhem suas atividades de forma
honesta e transparente, a fim de assegurar que os interesses da
Companhia sejam sempre preservados.

Sao exemplos de situagoes de conflitos de interesses:

» Contratar um fornecedor da Triunfo para fins pessoais e
esta relagdo particular o impede de tomar decis6es imparciais
enquanto profissional da Companbhia.

* Possuir outro emprego que afeta o seu desempenho na
Triunfo ou implica no uso de recursos da Companhia.

* Praticar atividades externas que envolvem informagdes ou
conhecimento da Triunfo que nao devem ser revelados.

4.1 FAMILIARES DE PROFISSIONAIS

ediante processo seletivo regular e imparcial, as
empresas Triunfo permitem a contratacao de familiares

de profissionais.

4.2 RELACIONAMENTO AFETIVO ENTRE
PROFISSIONAIS

relacionamento afetivo (conjugal ou parentesco), entre

profissionais nas empresas Triunfo ndo é proibido, no

entanto, ndo podera haver relacdo de subordinacao
direta entre os envolvidos. Tais relacionamentos devem ser
relatados ao superior imediato para correto tratamento.

Relacoes de parentesco:

Linha reta: Pais, avos, bisavos, filhos, netos e bisnetos.
Linha colateral: Irméaos, tios e sobrinhos

Por afinidade, ou seja parentes do conjuge ou

companheiro (a): Linha reta e linha colateral descrita
acima.

Sou responsavel pela contratacao de um dos
nossos principais servicos e tenho um bom
relacionamento com o nosso fornecedor. Meu
filho precisa trabalhar e pensei em pedir um
emprego a este parceiro. Ha algum problema
nisso?

Resposta: Sim, a concessao do emprego, por parte do
fornecedor, pode gerar a expectativa de retribuicado. Em
outras palavras, vocé podera se sentir na obrigagdo de
beneficiar este parceiro no futuro, favorecendo-o em uma
negociagao profissional.




4.3 BRINDES, PRESENTES, HOSPITALIDADES E
ENTRETENIMENTO

ferecer brindes e presentes ou custear viagens e
O entretenimento pode configurar conflito de interesse
com pessoas e empresas de qualquer natureza. Desta
forma, é proibida a oferta ou recebimento de qualquer valor em

dinheiro, ou outro meio facilmente conversivel em espécie, em
carater de cortesia ou gorjeta.

E permitido a oferta e o recebimento de brindes, tais como
calendarios, agendas, canetas, entre outros, com logomarcas
das empresas para uso exclusivamente corporativo, sem o
intuito de influenciar uma eventual tomada de deciséo.

Nas relagoes comerciais com empresas parceiras, fornecedores
ou prestadores de servico, a pratica deve ser realizada com
intuito de fortalecer as parcerias e nao de direcionar decisoes.
Além disso, ndo deve gerar qualquer necessidade de retribuicao,
seja por meio de favores, beneficios ou quaisquer outras formas
de vantagens. Toda oferta, seja de brindes, presentes, custeio
de hospitalidade ou entretenimento, que venha a ser realizada,
além de estar em acordo com a lei e com as normas internas
das empresas Triunfo, devera ser devidamente contabilizada e
documentada.

E proibido o oferecimento ou recebimento de brindes,
presentes, hospitalidades, viagens e/ou entretenimentos para
agentes publicos.

4.4 ATIVIDADES PARALELAS

tividades paralelas séao aquelas que os profissionais
A realizam fora de sua jornada de trabalho, sendo ou nao

remuneradas.
Para os Gerentes e Diretores da Companhia, ndo é permitida
a realizagdo de atividades paralelas com vinculo(s) regido(s)
pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT. J& os demais
profissionais séo livres para se dedicar a tais atividades, desde
que: (i) nao impactem negativamente no seu desempenho ou

()] Triunfo
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na imagem da empresa, (i) ndo estejam em desacordo com
o Cédigo de Conduta e demais politicas Triunfo, e (iii) nao
constituam ato de concorréncia as empresas Triunfo.

Além disso, outros aspectos deverdao ser observados, tais
como:

a) Nao é permitida a realizagao de atividades paralelas durante
o expediente ou nas dependéncias da empresa, especialmente
a comercializacao de produtos e servicos;

b) E proibida a utilizacao de ativos das empresas Triunfo para
essas atividades, tais como: computadores, impressoras,
material de escritério, sala de reuniao, entre outros;

c) Nao é permitido que profissionais participem da gestao ou
conselhos de administracao de empresas concorrentes das
empresas Triunfo, bem como desenvolvam atividades externas
que possam caracterizar qualquer tipo de conflito de interesses
com os negécios da Companbhia;

d) Nao é permitida a utilizagdo de informacdes internas em
palestras, workshops, trabalhos de instituicbes de ensino ou
aulas. Caso detectada esta necessidade, deve ser solicitada
autorizagao formal a Diretoria.

e) A fim de garantir a transparéncia em nossos negécios,
convites para assumir papéis de conselheiros em qualquer
empresa devem ser compartilhados e aprovados pelo Diretor
Presidente;.

4.5 TRABALHO VOLUNTARIO

do trabalho voluntario, por isso, estimulam seus

profissionais a pratica-lo. As atividades voluntarias
durante o horario de trabalho sdo permitidas desde que
promovidas pelas empresas Triunfo. Fora do expediente, os
profissionais sao livres para realizar trabalhos voluntarios.

A s empresas Triunfo reconhecem a importancia

RELACIONAMENTO
EXTERNO

S

5.1 PARTICIPAGAO POLITICA E RELIGIOSA

e politica dos profissionais, no entanto, vedam a

realizacdo de campanha religiosa, politico partidaria e/
ou de candidato a cargo publico nas suas dependéncias ou
utilizando-se de qualquer recurso da Companhia ou em seu
nome.

A s empresas Triunfo respeitam a liberdade religiosa

5.2 DOACOES, CONTRIBUICOES E PATROCINIOS

carater social e cultural destinadas ou acompanhadas

pelo Instituto Triunfo. Para tanto, todas elas devem
obedecer aos termos do Estatuto Social da Triunfo, bem
como ser aprovadas em Assembleia, quando necessario.
Adicionalmente, os seguintes direcionamentos devem ser
observados:

A s doacbes e contribuicbes realizadas devem ser de

a) No caso de doagOes para outras instituicbes sem fins
lucrativos, a existéncia da instituicdo deve ser comprovada, e
esta deve possuir carater unicamente filantrépico e receber a
devida autorizagao do Instituto Triunfo por meio de processo
de avaliagao;

b) Nao deve haver conflito entre a Triunfo e a instituicdo que
recebera a doagao ou contribuigéo;

c) A andlise do carater filantrépico, bem como da idoneidade
da instituicdo, deve ser realizada criteriosamente, pois a
instituicdo nao pode estar vinculada a funcionario publico ou
familiar deste, partidos politicos, entidades governamentais ou
ainda ser fonte de financiamento para atos ilicitos;

d) Todas as doacdes e contribuicoes serao devidamente
registradas e documentadas pelo Instituto Triunfo.

Todas as doagdes, contribuigdes e patrocinios realizados
pelas empresas Triunfo obedecem aos principios de ética e
transparéncia, respeitando as leis aplicaveis e normas internas.

5.3 CONTRIBUICOES POLITICO-PARTIDARIAS

40 é permitida a realizacdo de doagdes politico-
partidarias em nome das empresas Triunfo.

5.4 SETOR PUBLICO

relacionamento com o setor publico deve ser ético,
pautado em respeito, integridade e transparéncia.

Para tanto, todos os profissionais devem seguir o
disposto na Politica Anticorrupgéo Triunfo, desenvolvida com
base na Lei 12.846/13, a qual oferece diretrizes especificas
sobre a conduta esperada no relacionamento com o Setor
Publico. Nesse sentido, é expressamente proibido solicitar ou
oferecer dinheiro, favores, doagoes, contribuigdes ou quaisquer
formas de beneficios, incluindo a utilizagao de bens e recursos
de autoridades e agentes publicos para adquirir ou agilizar a
prestagao de servigos.

No que se refere a participacdo em licitagdes publicas, as
empresas Triunfo cumprem a legislacao vigente, por meio de
conduta ética e transparente, e atendimento as normas da
licitacdo em questao.

As empresas Triunfo atendem a todas as regulamentacoes e
as obrigacdes legais, portanto qualquer situagdo que possa
configurar conflito de interesse com esses 6rgaos deve ser
reportada ao Canal Confidencial: canalconfidencial.com.br/
triunfo ou pelo 0800 721-0756, 24h, todos os dias da semana.




5.5 RESPONSABILIDADE SOCIAL

s empresas Triunfo incentivam o desenvolvimento de

préticas sociais, ambientais e de voluntariado, a fim de

promover a valorizagao das comunidades e a melhoria
na qualidade de vida da sociedade. O investimento social deve
ser aplicado em projetos conduzidos preferencialmente pelo
Instituto Triunfo ou por outras instituicbes que efetivamente
promovam o desenvolvimento econdémico, social e ambiental
das comunidades onde as empresas estdo inseridas. Caso a
acao de responsabilidade social a ser realizada pelas empresas
Triunfo ndo seja executada pelo Instituto Triunfo, devera ocorrer
a andlise prévia da instituicdo ou entidade selecionada pelo
Instituto, a fim de comprovar sua existéncia e idoneidade,
conforme o previsto no item sobre “Doagdes e Contribuicoes”.

5.6 MiDIA E IMPRENSA

s contatos com a imprensa serdo promovidos

exclusivamente pelo porta-voz indicado pela diretoria,

presidéncia ou departamento de Comunicacdo e
Sustentabilidade da Triunfo. Caso algum profissional seja
procurado pela imprensa e nao possua a devida autorizagao
para falar, ndo podera se manifestar e devera comunicar
ao departamento de Comunicacdo e Sustentabilidade
imediatamente ap6s o fato. Em todos os casos, o profissional
devera seguir o que determina o presente Cédigo de Conduta,
em conjunto com a Politica de Divulgacéo de Informacdes da
Companhia.
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5.7 REDES SOCIAIS

participagao em redes sociais e

demais formas de interagao social tem

sido cada vez mais presente tanto na
vida dos profissionais quanto das empresas.
A divulgacédo de fotos e videos relacionados
a Companhia, clientes ou parceiros nas
midias sociais (Facebook, Twitter, Linkedin,
Instagram, YouTube, entre outras) sé serd permitida quando
esses materiais estiverem disponiveis no site oficial da Triunfo
ou nas redes sociais oficiais da empresa. Informagoes internas
e confidenciais ndo podem ser expostas nesses meios. Nao é
permitida a criagdo e atualizagdo de midias sociais em nome
das empresas Triunfo.

Imagens geradas pelo proprio profissional somente poderdo
ser divulgadas em redes sociais pessoais, quando o préprio
funcionario for ativo e estiver participando de alguma atividade
autorizada pela empresa, tais como: treinamentos, feiras,
eventos, congressos, agdes de comunicagcdo interna ou
confraternizagoes, devendo preservar pela nao exposicao das
instalagdes, procedimentos e ou informagdes confidenciais
da Companhia. Em caso de duvidas sobre o contetdo, o
departamento de Comunicagao e Sustentabilidade da Triunfo
devera ser consultado.

Além disso, é importante que os profissionais mantenham o
respeito, mesmo no ambiente virtual, e que adotem condutas
livres de preconceito e discriminacao ou quaisquer atos
contrarios as Leis, ao Cdédigo de Conduta e politicas internas
da Companbhia.

Néo é permitida a criagdo e atualizagao de redes
sociais em nome das empresas Triunfo.

RELACIONAMENTO
COM USUARIOS

6

restar servicos de exceléncia é um compromisso

assumido por todas as empresas Triunfo. O respeito

aos usuarios e clientes, caracterizado pela atencao as
suas demandas, figura como pratica essencial a construgao
de uma relagcdo produtiva e duradoura com esse publico.
Em complemento, a Companhia se compromete com o
aperfeicoamento continuo de processos que assegurem a
qualidade e a confiabilidade de seus servicos.

RELACIONAMENTO
COM TERCEIROS

7

odos os fornecedores ou prestadores de servicos

devem ser avaliados com base em critérios que levem

em consideragdo os aspectos técnicos, econémicos
e éticos, ndao permitindo qualquer tipo de favorecimento ou
discriminagdo. Além disso, as empresas Triunfo recomendam
que seus fornecedores ou prestadores de servicos mantenham
negdcios éticos e livres de corrupgao ou infracdo a qualquer
dispositivo legal. A confidencialidade das informacoes internas
recebidas das empresas Triunfo, seja por e-mail, telefone,
de forma oral ou escrita, deve ser mantida em sigilo e sua
divulgagéo ocorrera somente mediante autorizagao da Diretoria.

Em caso de descumprimento da legislacado nos aspectos
ambientais, trabalhistas, tributarios, de salide e segurangca no
trabalho, ou ainda quando outros interesses forem prejudicados,
o fornecedor ou prestador de servico podera ser substituido.

Adicionalmente, os fornecedores ou prestadores de servicos
precisam respeitar o presente Cédigo de Conduta, a Politica
Anticorrupcéo e a Politica de Substentabilidade adotada pelas
empresas Triunfo, considerando que ha clausula contratual
estipulando tal formalidade no Contrato firmado entre as partes.

Neste sentido, as empresas Triunfo nao toleram mao de obra
infantil, abuso ou exploragao sexual de criancas e adolescentes,
trabalho escravo ou anélogo ao escravo, e qualquer outra
violagdo aos Direitos Humanos em sua cadeia de valor,
reservando-se o direito de romper relagbes com instituicoes
e/ou empresas que descumprirem essa diretriz, direta ou
indiretamente.

11 ‘ (I’ Triunfo
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7.1 CONTRATACAO DE TERCEIROS

empresas Triunfo é permitida somente se houver efetiva

necessidade e estiver em acordo com praticas internas
que assegurem os interesses da Companhia. Além disso, a
admissao de terceiros ocorrera somente apés analise de critérios
técnicos, legais e éticos, como, por exemplo: a capacidade
produtiva e de entrega, o cumprimento da legislacéo aplicavel e
atuagao empresarial ética e transparente.

A contratagdo de terceiros para atuarem junto as

Os terceiros, ao atuarem em nome das empresas Triunfo,
devem se ater ao escopo contratado, ndo devendo, em hipétese
alguma, oferecer ou prometer, em nome da Companhia, aos
empregados ou agentes publicos, seus assessores e familiares,
presente, brinde, viagem, custeio de hospitalidade, convites
para entretenimento, dinheiro, favores ou vantagens de
qualquer espécie.

7.2 PAGAMENTOS AOS TERCEIROS

s pagamentos realizados aos terceiros ocorrerao
conforme o acordado no momento da contratagao e

considerarao os seguintes pontos:

a) As empresas Triunfo nao realizam pagamentos a
fornecedores, prestadores de servicos ou demais terceiros em
dinheiro ou por meio de documento ao portador;

b) As empresas Triunfo ndo realizam pagamentos em conta
bancaria em pais distinto do qual ocorreu a prestacdo do
Servico, ou cuja empresa nao possua sede ou filial;

c) As empresas Triunfo somente realizam pagamentos em
Conta Bancéaria em nome da Pessoa Juridica contratada;

d) As empresas Triunfo nao realizam pagamentos de facilitagcao;
e) Sera solicitado o comprovante do pagamento com o valor

real do servico prestado e demais informagdes necessarias
para o registro de operacao dentro da lei.
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Nado é permitido pagamentos a fornecedores
utilizando contas correntes de:

* Pessoa fisica

* Pessoa juridica diferente do CNPJ contratado

Néo é permitido pagamentos de prestadores de
servicos sem que haja a devida comprovacao do
servi¢o prestado.

As empresas Triunfo nao toleram: notas falsas,

solicitacao indevida de pagamentos, pagamentos nao
previstos no contrato, etc.

7.3 CONTRATOS COM PARTES RELACIONADAS

com o que determinam os Estatutos Sociais das

D eve-se sempre atender as boas praticas e estar alinhado
empresas Triunfo.

7.4 SUBCONTRATACAO

o Contrato estabelecido entre as empresas Triunfo e o
fornecedor deve constar a permisséo ou a proibi¢cao de
subcontratar.
Sendo possivel a subcontratagdo, devem estar incluidas no
proprio Contrato as diretrizes que se mostrarem necessarias.

Qualquer subcontratacéao efetuada pelo fornecedor, prestador
de servico ou parceiro deve ser encaminhada para conhecimento
do gestor do contrato, para que ele, expressamente, autorize a
subcontratacao.

UTILIZACAO DOS
RECURSOS

8

8.1 PATRIMONIO DA EMPRESA

empresas devem ser preservados pelos profissionais e

terceiros que os utilizem a servico das empresas Triunfo.
As empresas Triunfo prezam pela utilizacdo consciente dos
recursos disponiveis e pela adogao de praticas zelosas e de
higiene (como exemplo: mobiliario, informatica, materiais de
escritério, entre outros). Além disso, os documentos preparados
pelos profissionais para as Empresas, sao de propriedades
das Empresas Triunfo, ndo podendo ser utilizado em carater
pessoal.

T odos os bens, equipamentos e instalagbes das

8.2 RECURSOS ELETRONICOS

dos sistemas eletrOnicos para fins pessoais, desde que

nao interfira no andamento do trabalho ou que nao
contrarie normas e orientagoes internas. Tanto os e-mails quanto
os computadores das empresas Triunfo sao monitorados,
portanto, é proibido que os profissionais acessem contetdo
improéprio, como, por exemplo, sites pornograficos. Os recursos
de informatica ndo devem ser aplicados na propagacéo de
mensagens ou arquivos que contenham correntes, boatos,
pornografia ou difamacdo. A utilizacdo de programas nao
autorizados, bem como “software pirata”’, também esta
proibida. O acesso aos sistemas informatizados das empresas
é permitido somente aos profissionais ou a pessoas autorizadas
pelas geréncias e diretorias.

A s empresas Triunfo permitem o uso, com moderacao,

8.3 MONITORAMENTO DE COMPUTADORES, E-MAILS
E FERRAMENTAS ELETRONICAS DE TRABALHO

profissional declara-se ciente de que seu
O equipamento de informatica e seu e-mail corporativo

sdo inspecionados, sendo que 0 monitoramento
abrange todos os arquivos, pastas e e-mails, sem que fique
caracterizada qualquer violacao a direitos, uma vez que esses
equipamentos pertencem as empresas Triunfo, e 0 seu uso
deve ser estritamente profissional.

MEIO AMBIENTE, SEGURANCA
E SAUDE OCUPACIONAL

9

P romover 0 uso adequado dos recursos naturais e

a preservacdo do meio ambiente € compromisso

das empresas Triunfo. Para que seja cumprido, os
profissionais devem tomar conhecimento das politicas,
procedimentos e praticas de salde, seguranga e meio ambiente,
e garantir o seu cumprimento.

A contratacao de profissionais para atuar nas empresas Triunfo
ocorre por motivo de real necessidade, bem como somente
serdao admitidos profissionais que possuam as habilidades
técnicas adequadas para o desempenho das atividades
inerentes ao cargo disponivel.

Todas as pessoas que utilizam a estrutura ou materiais das
empresas Triunfo, sejam elas profissionais ou visitantes,
desempenham um papel importante em evitar acidentes e
incidentes de trabalho, bem como desastres ambientais.
Incentivamos a elevagdo da qualidade, por meio de uma
postura ativa e adogao de boas praticas de salde e seguranga
adequadas para as funcoes exercidas.

As empresas Triunfo estimulam que seus
profissionais:

a) Relatem ao superior imediato todos os acidentes e os
incidentes de trabalho, que venham a ocorrer nas dependéncias
da empresa ou a seu servico, com profissionais, terceirizados,
parceiros ou prestadores de servicos;

b) Preservem a limpeza, organizacéo e seguranca nos locais
de trabalho;

c) Utilizem os EPIs (Equipamentos de Protecao Individual) e os
EPCs (Equipamentos de Protecao Coletiva), necessarios para o
desempenho das atividades, e zelem para que os companheiros
também o fagam;

d) Informem ao respectivo superior imediato sempre que
existirem situacoes de risco no ambiente de trabalho;




e) Comuniquem ao superior imediato sempre que estiverem
passando por tratamento médico, que utilize medicamentos
que interfiram no desempenho das atividades, e que possam
comprometer a sua seguranca ou a de seus companheiros de
trabalho.

E proibido o consumo de bebidas alcodlicas ou acessar as
dependéncias da empresa sob o efeito de bebidas alcodlicas. E
proibido o consumo de qualquer droga ilicita durante o horario
de trabalho, ou acessar as dependéncias da empresa sob o
efeito de substancias entorpecentes.

E proibido acessar a empresa portando armas ou qualquer
outro dispositivo (explosivos, inflamaveis, fogos de artificio,
etc) que cologuem em risco a vida e a integridade fisica. Salvo
pessoas legalmente autorizadas para o desempenho da fungao.
O tabagismo é desaconselhado, ndo sendo permitido fumar em
locais fechados ou nas éareas identificadas como tal.

Os profissionais, atuando nas empresas Triunfo ou em nome
das empresas Triunfo, devem respeitar as normas de saude e

seguranga determinadas no Cédigo, assim como nas demais
Politicas da Companhia.

10

B propriedade intelectual dos programas, projetos e

PROPRIEDADE
INTELECTUAL

planos desenvolvidos nas empresas Triunfo pertencem
a Companhia, inclusive apdés o desligamento do
profissional responsavel.

O profissional esta ciente de que todos os arquivos relativos as
suas atividades deverao permanecer de posse das empresas
Triunfo, nao podendo ser deletados ou copiados, sob pena de
responder pelos prejuizos dai advindos.

1 1 REGISTROS CONTABEIS E

RESULTADOS FINANCEIROS

serdo registradas e comprovadas de acordo com a lei

T odas as operacoes realizadas pelas empresas Triunfo
e com as diretrizes da Comissao de Valores Mobiliarios
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(CVM), inclusive proibindo o insider trading’ e respeitando o
periodo de siléncio?.

As empresas Triunfo proibem que seus profissionais alterem
qualquer registro contabil, que sejam realizados langamentos
irreais ou fraudulentos, ou que os comprovantes de tais
operacodes sejam adulterados.

Como documentos originais, entendem-se os recibos, as
faturas e relatérios de despesas.

Toda a documentacao devera ser mantida para fins de auditoria
de acordo com o prazo e demais requisitos estipulados em lei.

1 2 LAVAGEM DE DINHEIRO

a origem ilicita de recursos financeiros por meio da
utilizacdo desses recursos em operagOes legais, na
tentativa de fazer parecer que a origem é licita.

I avagem de dinheiro corresponde a tentativa de camuflar

Lavagem de dinheiro é crime na legislagcao brasileira e uma
pratica proibida nos negécios realizados pelas empresas
Triunfo. Portanto, os profissionais que possuem evidéncias ou
suspeitam de tais praticas devem procurar imediatamente o
Comité Triunfo de Integridade para apreciagdo, que em comum
acordo com o Conselho Administrativo, caso confirmada a agao,
acionard o Conselho de Controle de Atividades Financeiras
(COAF) do Ministério da Fazenda. Se optar por preservar a sua
identidade a suspeita pode ser reportada por meio do nosso
Canal Confidencial, cujos detalhes estdo presentes neste
Cadigo de Conduta.

' Insider trading é a negociacdo de valores mobilidrios baseada no
conhecimento de informacdes relevantes que ainda ndo sao de
conhecimento publico, com o objetivo de auferir lucro ou vantagem no
mercado. No Brasil, tal pratica é considerada crime.

2 Periodo de restricao a divulgacdo de informacdes pela empresa
emissora durante o periodo de oferta publica de valores mobilirios.

1 CONFIDENCIALIDADE

DE INFORMACOES

empresas Triunfo deve ser mantida e sua divulgacao

ocorrera somente mediante autorizagdo da diretoria
e em acordo com a Politica de Divulgagao de Informagdes
da Companhia e demais diretrizes das empresas Triunfo.
Informagbes confidenciais quando indevidamente divulgadas
podem causar danos imensuraveis. Desta forma, alertamos
para cuidados a serem tomados:

A confidencialidade das informacdes internas das

a) Nao divulgar ou compartilhar informagées com profissionais
que delas ndo necessitem para o desempenho de suas
atividades;

b) Informar ao superior imediato ao tomar conhecimento do
vazamento de informacoes.

Se vinculadas as empresas Triunfo, atividades como: fotografar,
filmar, falar em palestras, entrevistas, participar de pesquisas,
seminarios, blogs, listas de discussdo, s6 serdo permitidas
com prévio conhecimento do superior imediato e autorizagédo
do departamento de Comunicacdo e Sustentabilidade das
empresas Triunfo.

Depois de concedida a devida autorizagdo, o contelido de
qualquer apresentacdo, entrevista, artigo ou manifestacao
publica, seja para palestra, seminario ou reuniao externa, deve
ser previamente autorizado pela diretoria e presidéncia das
empresas.

Tendo em vista tais regras, o profissional deve restringir seus
comentarios a aspectos técnicos, de forma precisa e direta,
evitando o uso de juizo de valor, como também respeitar a
confidencialidade de informac6es da empresa, seus clientes e
fornecedores.

E extremamente importante que seja tomado todo o
cuidado em relagdo a seguranga da informagdo quanto ao
compartilhamento de senhas/usuarios de sistemas, impressoes
expostas, exposicao de informacoes relevantes nos locais de
trabalho de cada profissional.

O profissional que tiver acesso as informagdes sobre as
empresas Triunfo que ainda nao tenham sido divulgadas
publicamente, ou informacoes privilegiadas devido a cargo ou
fungao exercida, ndo podera transacionar titulos ou agdes dessas
empresas ou transmiti-las a terceiros, conforme determina a
Politica de Divulgacao de Informagdes da Companhia.

1 4 COMITE TRIUNFO DE

INTEGRIDADE

profissionais selecionados pela empresa Triunfo,
atribuindo ao 6rgdo as seguintes principais
responsabilidades:

O Comité de Integridade da Triunfo é formado por

a) Avaliacdo e decisdo sobre as violagdes do Coddigo de
Conduta Triunfo e demais Politicas Corporativas;

b) Andlise e direcionamento dos casos néo previstos no Codigo
de Conduta e Politica Anticorrupgao Triunfo;

c) Recomendagédo de atualizagbes do Cédigo de Conduta e
Politica Anticorrupgéo;

d) Garantia das adaptagoes nos procedimentos associados
aos documentos supracitados;

e) Viabilizagao das atividades de reforco da cultura ética e de
compliance.

A dindmica de funcionamento, as responsabilidades e a
composicdo do Comité Triunfo de Integridade estao previstas
em seu Regimento Interno.




15 LecisLAcAO

s empresas Triunfo tem o
A compromisso de  cumprir

integralmente todas as leis e
regulamentos aplicaveis as atividades
das empresas, em todos os niveis
da administragdo publica (federal,
estadual e municipal), incluindo as leis
antissuborno, leis contra lavagem de
dinheiro, lei de concorréncia, entre outras.

Também é esperado que todos os terceiros, incluindo agentes,
consultores, representantes, e outros que possam fazer
negécio com as empresas Triunfo cumpram as leis aplicaveis
a quaisquer atividades ou negdcios que esses terceiros
conduzam em nome das empresas Triunfo.

1 6 DIRECIONAMENTO

DE CONDUTA

16.1 APRESENTACAO PESSOAL

uniforme, quando disponibilizado pela empresa, é
de uso obrigatério a todos que o receberem. Nao é

permitido usar o uniforme fora do ambiente de trabalho,
exceto em caso de deslocamento da residéncia para o trabalho
e do trabalho para a instituicao de ensino.

Para os profissionais liberados do uso de uniforme, o traje
de trabalho devera estar adequado ao ambiente de trabalho,
evitando-se roupas muito justas, curtas ou transparentes, que
possam causar constrangimentos, devendo observar também,
as normas reguladoras e politicas internas de seguranca do
trabalho quanto ao uso adequado de calgcados.
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16.2 CONDUTA PESSOAL

As empresas Triunfo, por meio de seus dirigentes e profissionais,
comprometem-se a efetuar seus negdcios e a estabelecer suas
relacbes sem preconceito de raga, cor, religido, orientagao
sexual, identidade de género, opgao politico-partidaria, idade,
status social, restrigdes fisica ou mental, ou quaisquer outras
formas de discriminacéo, respeitando as convencoes e tratados,
ressaltando a igualdade de todos perante a lei.

E dever de todo profissional manter um ambiente de trabalho
pautado no respeito, na ética, na justica, na transparéncia e
no profissionalismo. Desta forma, sdo consideradas atitudes
inadequadas ao ambiente de trabalho:

a) Piadas, insultos, ameagas, atitudes e agoes fisicas, verbais
ou escritas que possam afetar o desempenho profissional ou
gerar conflito interno;

b) Ajudar pessoas em conduta irregular;

c) Acessar a empresa com a apresentacao ou cracha de outro
profissional ou emprestar o seu;

d) Ausentar-se do local de trabalho durante o expediente sem
autorizagao prévia do seu superior imediato;

e) Praticar e incentivar jogos de azar e apostas, além de realizar
comércio de rifas, produtos ou servigos;

f) Solicitar, conceder empréstimo ou praticar agiotagem no
ambiente de trabalho;

g) Espalhar ou incentivar boatos, noticias falsas ou alarmistas a
respeito de assuntos da empresa e de seus profissionais;

h) Atos de assédio moral, sexual ou situacdes que configurem
pressdes, abuso de poder, intimidacbes ou ameagas no
relacionamento entre os profissionais, independentemente de
seu nivel hierarquico.

i) Enviar ou compartilhar/repassar mensagens com conteddo
machista, racista, homofébico e transfobico;

j) Adotar procedimentos ou condutas que nao estejam alinhados
com os principios de Compliance para alcangar metas.

16.3 CONCORRENCIA E ANTITRUSTE

compactuam com praticas ilegais de concorréncia,

como de cartelizagdo, combinacdo de precos,
espionagem industrial ou qualquer outra medida que
desrespeite a legislagdo concorrencial brasileira. Além disso,
é vedada adotar qualquer atitude que difame a imagem dos
concorrentes.

B s empresas Triunfo respeitam seus concorrentes e nao

Acreditamos que todos se beneficiam de um mercado livre,
justo e aberto. Portanto, as empresas Triunfo respeitam
seus concorrentes e ndo compactuam com praticas ilegais
de concorréncia. Os profissionais ndo devem participar de
condutas anticompetitivas, devendo evitar até mesmo situagoes
que parecam constituir violagoes legais. As penas por violagoes
a legislagcdo concorrencial sdo severas, podendo alcancar a
Companhia e os colaboradores envolvidos.

Sao exemplos de condutas anticompetitivas:

» Combinacao de precos.;

» Espionagem industrial;

* Qualquer atitude que manche a imagem dos concorrentes;

* Pregos predatdrios, ou seja precos abaixo do custo visando
eliminar concorrentes, entre outros.

16.4 NEGOCIAGCAO COM INFORMAGAO PRIVILEGIADA

Os colaboradores da Triunfo estdo estritamente proibidos de
negociar agdes quando possuem informacdes privilegiadas,
ou seja, ainda nao divulgadas publicamente. Também nao
devemos passar essas informagdes a terceiros que possam
usar deste conhecimento para negociar acoes.

Informagao privilegiada é toda a informacéo nao publica sobre
o negécio da Triunfo que, se divulgada, pode influenciar as
decisdes de um investidor sobre comprar ou vender agoes da
Triunfo.

INFRAGOES AO CODIGO DE
CONDUTA DA TRIUNFO
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responsabilidade pela pratica do Cddigo de Conduta
Triunfo é de todos, e as empresas Triunfo determinam

que sejam conhecidas e cumpridas as disposicoes
deste Codigo.

O descumprimento deste Codigo implicard penalidades
de acordo com a gravidade do fato, podendo ser aplicada
adverténcia, suspensdo ou rescisédo contratual, assim como
outras medidas legais cabiveis. O profissional que constatar
qualquer pratica ou ato que seja contrario aos estabelecidos
neste Codigo de Conduta devera comunicar ao seu superior
imediato, ao Comité Triunfo de Integridade ou ao Canal
Confidencial. Toda dentincia ou descumprimento seréo tratados
com confidencialidade.




MEIOS DE
COMUNICAGAO

’7
importante que a  Triunfo
E te ouga, conhegca os seus
questionamentos, preocupacoes, I
sugestoes, além de possiveis violagoes
relacionadas a esta Politica. Geralmente,
seu Gestor esta na melhor posigao para

Ihe ajudar em relacdo a preocupacdes l
éticas, sugestoes, reclamacoes, etc.

Por isso vocé deve primeiro procuré-lo.

No entanto, essa ndo é a Unica alternativa. Considere como
segunda opgao contatar o nivel acima do seu Gestor, para
questoes relacionandas ao ambiente de trabalho, seguranca,
por exemplo, procure o RH da sua Empresa.

Se ainda assim nao se sentir confortavel em procura-los, ou
se ja os procurou, porém sentiu que nao foi dada a devida
atengdo ao seu relato ou o problema nao foi resolvido, vocé
pode reporta-lo ao Canal Confidencial.

O Canal Confidencial esta disponivel 24h por dia, pelo site
www.canalconfidencialtriunfo.com, ou pelo telefone 0800 721-
0756, para os profissionais e terceiros durante todo o ano. O
contato pode ser anénimo, entdo, pensando em preservar a
sua identidade, os relatos sao recepcionados por uma empresa
terceira e o contetido é encaminhado ao Comité de Integridade
da Triunfo para andlise e providéncias.

Ao registrar sua ocorréncia junto ao Canal
Confidencial, sempre anote o numero de protocolo.
Como as manifestagbes sdo confidenciais, sera
necessario que entre em contato via telefone ou
site, periodicamente, para acompanhamento do
processo até a conclusdo. O Canal € a Unica forma
do Comité de Integridade Triunfo se comunicar com
voce.

COMBATE A
CORRUPGAO E FRAUDES
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Triunfo ndo tolera a pratica de atos ilicitos em seu
A ambiente de negécios e nao aceita o uso de qualquer

pratica fraudulenta. Desta forma, sdo condutas
intoleraveis aos nossos profissionais e terceiros:

a) Corrupcao ativa ou passiva, direta ou indireta;
b) Falsificacdo de documentos, marcas ou produtos;

c) Envolvimento em atividades ilegais como: sonegacao,
contrabando, entre outros;

d) Envolvimento em fraudes, furtos, desvios de materiais e
produtos, entre outros;

e) Reconhecimento ilegal de receita;
f) Superfaturamento;
g) Pagamento de facilitagao;

h) Impedir ou fraudar a realizacao de qualquer ato de
procedimento licitatorio.

E estritamente proibido que terceiros ou colaboradores
contratados pela Triunfo aceitem ou efetuem pagamentos ou
qualquer transferéncia de valor (como doagées), ilegais ou
indevidas, com carater de influéncia, real ou aparente, para
obter de qualquer autoridade ou entidade publica ou privada,
qualguer negdcio ou outra vantagem.

Recebimentos ilegais ou indevidos sao aqueles realizados com
o intuito de fornecer, indevidamente, algum tipo de beneficio.

Essa proibigao se aplica a promessas, transferéncias bancarias,
autorizacoes, ofertas ou recebimentos financeiros, diretos
e indiretos (feitos por meio de terceiros), ou qualquer outro
beneficio a qualquer pessoa fisica ou juridica, a servico de
qualquer autoridade, entidade publica ou privada, partido
politico ou candidato a um cargo publico. Para mais detalhes,
ha informagdes em nossa Politica Anticorrupgao Triunfo.

Soube que um fornecedor que possui
relacionamento com a Triunfo esta
fazendo pagamentos ilegais para facilitar
o relacionamento com autoridades
locais. O que devo fazer?

Resposta: Vocé deve relatar a suspeita ao
Gestor ou ao Canal Confidencial imediatamente. O
fato de ser um terceiro que esta agindo de forma
errada nao exclui a responsabilidade da Triunfo e
de alguns de seus colaboradores.

As empresas Triunfo nao toleram pagamentos,
por parte de nossos funcionarios ou terceiros,
em nosso nome, para facilitar ou obter licenca,
permissoes, aprovacoes, inspecgoes, alvaras, etc,
sejam elas do poder publico ou privado.

Estamos instalando uma nova unidade de
negocios e um representante do governo
diz que seu irmao esta desempregado,
dando a entender que se o contratarmos
ele expedira todas as autorizacédes
que precisamos. Isso é uma forma de
corrupcao?

Resposta: Sim, pois a atividade publica de
autorizacdo estaria sendo influenciada por um
beneficio particular. Informe esta situacdo ao seu
Gestor ou o Canal Confidencial imediatamente.
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desenvolver mecanismos e procedimentos internos

para que, juntamente com todos os profissionais,
estejam cada vez mais engajados aos valores da Companhia,
fortalecendo a cultura da ética e da integridade. Além disso, tem
0 compromisso de detectar, prevenir e sanar desvios, fraudes,
irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administracao
publica, nacional e estrangeira. Independente do assunto, as
informagdes sao tratadas de maneira confidencial.

O Departamento de Compliance tem como objetivo

Entretanto, todos os profissionais sédo agentes de Compliance
dentro das empresas Triunfo e devem agir em conformidade
com as leis e regulamentos aplicaveis, assim como seguir
este Codigo de Conduta, pois sdo responsaveis por garantir
a conformidade com todas as obrigagcoes associadas as
atividades que desenvolvem.

A leitura minuciosa deste documento é muito importante, para
que todos conhecam as condutas aqui previstas. Também
€ importante ressaltar que este Cédigo nao esgota todas as
possiveis questdes éticas e, por isso, nao restringe a Triunfo
na aplicacdo de medidas disciplinares, que serdo sempre
orientadas pelo bom senso e legislacdo vigente.

Lembrem-se sempre de que, ao observar um comportamento
que considere inadequado e que viole o Codigo de Conduta,
comunique imediatamente o fato por um dos canais ja
apresentados. Esta é a maneira mais eficaz de evitar a néao-
conformidade na empresa.

Eventuais dividas sobre o presente Codigo poderdo ser
esclarecidas com o gestor imediato ou encaminhadas para a
area de Compliance, no e-mail compliance@triunfo.com.

ANEXO | - TERMO DE CIENCIA

E COMPROMISSO

Declaro que recebi, tive ciéncia e compreendi o Cédigo de Conduta Triunfo e estou ciente e de pleno acordo
com os critérios e orientagoes estabelecidas e sua relevancia para mim e para a empresa.

Comprometo-me a cumpri-lo integralmente sob pena de sujeitar-me a medidas administrativas punitivas e
medidas rescisérias de meu contrato de trabalho e legislacdo vigente, respectivamente.

Existe alguma situacao que deva ser declarada por configurar conflito de interesse para informacao e/ou
validacao do Comité Triunfo de Integridade?

() Sim. Preencher o Termo de Esclarecimento e Validacao.

() Néao.

Nome completo:

Area:
Assinatura:
Data: _/ _/ I

O presente Termo de Ciéncia e Compromisso é documento integrante do Contrato de Trabalho do Profissional com as empresas Triunfo
e consta de duas vias. Uma via permanece com o profissional e a outra via com uma das empresas Triunfo.
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ANEXO Il - TERMO DE

ESCLARECIMENTO E VALIDACAO

Este termo é voltado para os profissionais que tenham alguma situagdo que possa sugerir conflito de
interesse entre os negdcios das empresas Triunfo, como também situacoes de validagao, de acordo com as
regras dispostas neste Cédigo de Conduta.

Indique as empresas fornecedoras, prestadoras de servicos ou parceiras das empresas Triunfo, da(s) qual(is)
vocé seja socio, administrador, executivo, representante comercial ou que ocupe posicao com poder de
deciséo:

Empresa/Departamento Vinculo com as empresas Triunfo Cargo/Posicao

Indique pessoas com as quais possui estreito relacionamento que sejam soécias, administradoras, executivas,
negociadoras, representantes comerciais ou que ocupam posicoes de decisdo em empresa fornecedora,
prestadora de servigos, parceira ou concorrente das empresas Triunfo:

Nome Completo Nivel de Relacionamento Empresa/Departamento

Declaro que as informagdes por mim prestadas neste documento sao verdadeiras, ndo havendo omissao de
nenhuma informacgao que possa influenciar em decisdes que as empresas Triunfo necessitem tomar acerca
do presente Termo.

Nome completo:

Area:

Assinatura:

Data: _/ _/ i

O presente Termo de Esclarecimento e Validacao é documento integrante do Contrato de Trabalho do Profissional com as empresas
Triunfo e consta de duas vias. Uma via permanece com o profissional e a outra via com uma das empresas Triunfo.
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ANEXO | - TERMO DE CIENCIA

E COMPROMISSO

Declaro que recebi, tive ciéncia e compreendi o Cédigo de Conduta Triunfo e estou ciente e de pleno acordo
com os critérios e orientagdes estabelecidas e sua relevancia para mim e para a empresa.

Comprometo-me a cumpri-lo integralmente sob pena de sujeitar-me a medidas administrativas punitivas e
medidas rescisérias de meu contrato de trabalho e legislacao vigente, respectivamente.

Existe alguma situacao que deva ser declarada por configurar conflito de interesse para informacao e/ou
validacao do Comité Triunfo de Integridade?

() Sim. Preencher o Termo de Esclarecimento e Validacao.

() Nao.

Nome completo:

Area:
Assinatura:
Data: _/ _/ I

O presente Termo de Ciéncia e Compromisso é documento integrante do Contrato de Trabalho do Profissional com as empresas Triunfo
e consta de duas vias. Uma via permanece com o profissional e a outra via com uma das empresas Triunfo.




ANEXO Il - TERMO DE

ESCLARECIMENTO E VALIDACAO

Este termo é voltado para os profissionais que tenham alguma situagdo que possa sugerir conflito de
interesse entre os negdcios das empresas Triunfo, como também situacoes de validagao, de acordo com as
regras dispostas neste Cédigo de Conduta.

Indique as empresas fornecedoras, prestadoras de servicos ou parceiras das empresas Triunfo, da(s) qual(is)
vocé seja socio, administrador, executivo, representante comercial ou que ocupe posicao com poder de
deciséo:

Empresa/Departamento Vinculo com as empresas Triunfo Cargo/Posicao

Indique pessoas com as quais possui estreito relacionamento que sejam soécias, administradoras, executivas,
negociadoras, representantes comerciais ou que ocupam posicoes de decisdo em empresa fornecedora,
prestadora de servigos, parceira ou concorrente das empresas Triunfo:

Nome Completo Nivel de Relacionamento Empresa/Departamento

Declaro que as informagdes por mim prestadas neste documento sao verdadeiras, ndo havendo omissao de
nenhuma informacgao que possa influenciar em decisdes que as empresas Triunfo necessitem tomar acerca
do presente Termo.

Nome completo:

Area:

Assinatura:

Data: _/ _/ i

O presente Termo de Esclarecimento e Validacao é documento integrante do Contrato de Trabalho do Profissional com as empresas
Triunfo e consta de duas vias. Uma via permanece com o profissional e a outra via com uma das empresas Triunfo.
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